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Podstawa prawna

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 i 854).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2024 r. poz. 80).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, Klasyfikowania i promowania uczniow i shluchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. poz. 1534).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2023 r. poz. 2572 oraz z 2024 r. poz. 438).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 sierpnia 2022 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty
(Dz. U. poz. 1636 oraz z 2024 r. poz. 1107).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2024 r. poz. 15).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1309).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2468).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 7 czerwca 2023 r. w sprawie §wiadectw,
dyplomow panstwowych i innych drukéw (Dz. U. poz. 1120 i 2653).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach
(Dz. U. 22020 r. poz. 983 oraz z 2024 r. poz. 1158).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwoleh na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. poz. 1569).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz. U. z 2024 r. poz. 50).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1211).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2023 r.
poz. 2736).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 i 854).


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-08-2022&qplikid=4951&qtytul=rozporzadzenie%2Dw%2Dsprawie%2Dramowych%2Dplanow%2Dnauczania%2Ddla%2Dpublicznych%2Dszkol
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-08-2022&qplikid=4951&qtytul=rozporzadzenie%2Dw%2Dsprawie%2Dramowych%2Dplanow%2Dnauczania%2Ddla%2Dpublicznych%2Dszkol
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=20-08-2024&qindid=4951&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2024&qpnr=80&qppozycja=80
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=06-08-2021&qplikid=4370&qtytul=rozporzadzenie%2Dw%2Dsprawie%2Doceniania%2Dklasyfikowania%2Di%2Dpromowania%2Duczniow%2Di%2Dsluchac
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=06-08-2021&qplikid=4370&qtytul=rozporzadzenie%2Dw%2Dsprawie%2Doceniania%2Dklasyfikowania%2Di%2Dpromowania%2Duczniow%2Di%2Dsluchac
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-09-2019&qplikid=4927&qtytul=rozporzadzenie%2Dw%2Dsprawie%2Doceniania%2Dklasyfikowania%2Di%2Dpromowania%2Duczniow%2Di%2Dsluchac
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-09-2019&qplikid=4927&qtytul=rozporzadzenie%2Dw%2Dsprawie%2Doceniania%2Dklasyfikowania%2Di%2Dpromowania%2Duczniow%2Di%2Dsluchac
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=20-08-2024&qindid=4927&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2023&qpnr=2572&qppozycja=2572
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=20-08-2024&qindid=4927&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2024&qpnr=438&qppozycja=438
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-08-2022&qplikid=6227&qtytul=rozporzadzenie%2Dw%2Dsprawie%2Dszczegolowych%2Dwarunkow%2Di%2Dsposobu%2Dprzeprowadzania%2Degzami
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-08-2022&qplikid=6227&qtytul=rozporzadzenie%2Dw%2Dsprawie%2Dszczegolowych%2Dwarunkow%2Di%2Dsposobu%2Dprzeprowadzania%2Degzami
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=20-08-2024&qindid=6227&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2024&qpnr=1107&qppozycja=1107
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=20-08-2024&qindid=4411&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2024&qpnr=15&qppozycja=15
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=23-08-2022&qindid=4379&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2020&qpnr=1309&qppozycja=1309
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-02-2014&qplikid=1625
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-02-2014&qplikid=1625
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-02-2014&qplikid=1625
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=20-08-2024&qindid=4397&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2023&qpnr=2468&qppozycja=2468
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-08-2024&qplikid=6585&qtytul=rozporzadzenie%2Dw%2Dsprawie%2Dswiadectw%2Ddyplomow%2Dpanstwowych%2Di%2Dinnych%2Ddrukow
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-08-2024&qplikid=6585&qtytul=rozporzadzenie%2Dw%2Dsprawie%2Dswiadectw%2Ddyplomow%2Dpanstwowych%2Di%2Dinnych%2Ddrukow
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-02-2014&qplikid=18
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-02-2014&qplikid=18
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=20-08-2024&qindid=4384&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2023&qpnr=1798&qppozycja=1798
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=15-01-2024&qindid=4405&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2024&qpnr=50&qppozycja=50
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-08-2022&qplikid=4393&qtytul=rozporzadzenie%2Dw%2Dsprawie%2Dorganizacji%2Droku%2Dszkolnego
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-08-2022&qplikid=4393&qtytul=rozporzadzenie%2Dw%2Dsprawie%2Dorganizacji%2Droku%2Dszkolnego
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=20-08-2024&qindid=4393&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2023&qpnr=1211&qppozycja=1211
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=19-11-2017&qplikid=4252&qtytul=rozporzadzenie%2Dw%2Dsprawie%2Dszczegolowej%2Dorganizacji%2Dpublicznych%2Dszkol%2Di%2Dpublicznyc
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=19-11-2017&qplikid=4252&qtytul=rozporzadzenie%2Dw%2Dsprawie%2Dszczegolowej%2Dorganizacji%2Dpublicznych%2Dszkol%2Di%2Dpublicznyc
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=20-08-2024&qindid=4932&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2023&qpnr=2736&qppozycja=2736
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=20-08-2024&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2024&qpnr=737&qppozycja=737
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=20-08-2024&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2024&qpnr=854&qppozycja=854
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Ustawa z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji
(Dz. U. z 2023 r. poz. 2505 i 2760 oraz z 2024 r. poz. 858, 859 i 1222).

Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. przyjeta przez Zgromadzenie
Ogo6lne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120,
poz. 526).

EUROPEJSKA KONWENCJA z dnia 25 stycznia 1996 r. o wykonywaniu praw dzieci
sporzadzona w Strasburgu dnia 25 stycznia 1996 r. (Dz. U. z 2000 r. Nr 107, poz. 1128).
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483,
z 2001 r. Nr 28, poz. 319, z 2006 r. Nr 200, poz. 1471 oraz z 2009 r. Nr 114, poz. 946).
Ustawa o postgpowaniu w sprawach nieletnich z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
(Dz. U. z2018r. poz. 969 oraz z 2022 r. poz. 1700).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809).


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=20-08-2024&qindid=217&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2023&qpnr=2760&qppozycja=2760
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=20-08-2024&qindid=217&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2024&qpnr=858&qppozycja=858
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=20-08-2024&qindid=217&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2024&qpnr=859&qppozycja=859
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=20-08-2024&qindid=217&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2024&qpnr=1222&qppozycja=1222
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-09-2019&qplikid=1585&qtytul=konwencja%2Dprzyjeta%2Dprzez%2Dzgromadzenie%2Dogolne%2Dnarodow%2Dzjednoczonych%2Ddnia%2D20%2Dlisto
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-09-2019&qplikid=1585&qtytul=konwencja%2Dprzyjeta%2Dprzez%2Dzgromadzenie%2Dogolne%2Dnarodow%2Dzjednoczonych%2Ddnia%2D20%2Dlisto
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-08-2022&qplikid=1589&qtytul=europejska%2Do%2Dwykonywaniu%2Dpraw%2Ddzieci%2Dsporzadzona%2Dw%2Dstrasburgu%2Ddnia%2D25%2Dstycznia%2D1
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=23-08-2022&qplikid=1589&qtytul=europejska%2Do%2Dwykonywaniu%2Dpraw%2Ddzieci%2Dsporzadzona%2Dw%2Dstrasburgu%2Ddnia%2D25%2Dstycznia%2D1
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=08-09-2019&qindid=548&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2001&qpnr=28&qppozycja=319
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=08-09-2019&qindid=548&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2006&qpnr=200&qppozycja=1471
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=08-09-2019&qindid=548&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2009&qpnr=114&qppozycja=946
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=23-08-2022&qindid=206&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2018&qpnr=969&qppozycja=969
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=23-08-2022&qindid=206&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2022&qpnr=1700&qppozycja=1700
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=09-03-2014&qplikid=1064
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Rozdzial 1

Wstep

§1

Szkota Podstawowa nr 9 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Dhugosza jest szkota
publiczna, zwang dalej ,,szkotg”.
Adres szkoty: 95-200 Pabianice, ul. Partyzancka 56A.

§2

Szkota jest samodzielng jednostka budzetowa. Posiada konto rachunku wydzielonego
i prowadzi obsluge rachunkowo - ksiegowa i gospodarki materiatlowe;.

W ramach kontroli zarzadczej misja Szkoty Podstawowej nr 9 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Jana Dhlugosza jest wspieranie polityki oswiatowej panstwa, inicjowanie i wspieranie
rozwigzan systemowych w zakresie edukacji, wychowania, promocji zdrowia
1 profilaktyki, przy efektywnym wykorzystaniu $rodkéw finansowych zabezpieczonych
przez organ prowadzacy szkote.

Ustalona nazwa szkoty - Szkota Podstawowa nr 9 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana
Dlugosza w Pabianicach jest uzywana przez szkote w petnym brzmieniu.

Na pieczatkach i stemplach urzgdowych oprocz nazwy szkoty w petnym brzmieniu moze
by¢ uzywany czytelny skrot nazwy szkoty.

Szkota uzywa pieczeci i stempli urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miejska Pabianice, za§ nadzor pedagogiczny
nad szkota sprawuje Lodzki Kurator O$wiaty.

§3

Cykl ksztatcenia w szkole trwa osiem lat i jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych
planow nauczania.

Szkota prowadzi oddziaty, w tym oddziaty integracyjne:

1) | etapu edukacyjnego: klasy I-11I;

2) 1l etapu edukacyjnego: klasy IV-VIII.

Nauka w szkole jest bezptatna.

Szkota wydaje §wiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty swiadectw oraz inne druki szkolne
1 dokumenty na zasadach okreslonych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania oraz zasadach ogdélnych postepowania administracyjnego.

Szkota daje mozliwos¢ dalszego ksztalcenia w szkotach ponadpodstawowych.

W ostatnim roku nauki uczniowie przystepujg do egzaminu zewnetrznego.

§4

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:



1)
2)

3)
4)

5)

szkole - nalezy rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg nr 9 z Oddzialami Integracyjnymi
im. Jana Dtugosza w Pabianicach;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty, o ktérej mowa w § 1 ust. 1;
ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o0 systemie o§wiaty;

ustawie Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo oswiatowe.



Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§5

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie. Przestrzega postanowien Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, kieruje si¢ wskazaniami zawartymi w Powszechnej deklaracji praw cztowieka
ONZ oraz w mi¢dzynarodowej Konwencji o prawach dziecka.

Szkota realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego, okreslong przepisami dla osmioletnich szkot podstawowych oraz Program
Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb §rodowiska.

Swoje zadania wykonuje z uwzglgdnieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad
bezpieczenstwa i promocji ochrony zdrowia.

W nauczaniu i wychowaniu szkota dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia zgodnie
z uniwersalnymi zasadami etyki, rozwijania w nich poczucia odpowiedzialnosci, tolerancji,
poszanowania dziedzictwa kulturowego ludzkosci.

§6

Szkota realizujac cele i zadania:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $§wiadectwa
ukonczenia szkoty, tworzgc warunki do wszechstronnego tj. intelektualnego,
emocjonalnego, moralno-spotecznego, religijnego, politechnicznego, fizycznego
rozwoju ucznia,

2) wyrabia umiej¢tnos$ci rozumnego wykorzystania uzyskanej wiedzy w Zyciu
codziennym i celowego spozytkowania zainteresowan i uzdolnien w kierowaniu
wlasnym rozwojem oraz wyborze dalszej drogi ksztalcenia;

3) prowadzi dziatania profilaktyczne i1 sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio
do ich potrzeb i mozliwosci szkoty;

4) podejmuje dziatania majace na celu wyrOwnywanie szans edukacyjnych uczniéw.

Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegolnosci:

1) nauk¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze
zrozumieniem;

2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci;

4) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkéw 1 zaleznoSci
(przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.);

5) rozwijanie zdolnos$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

6) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza sama
w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i Siebie;
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7)
8)

poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

3. Do zadan szkoty nalezy:

1)
2)

zorganizowanie stolowki lub innej formy dozywiania uczniow;
zapewnienie uczniom jednego goracego positku w ciggu dnia oraz mozliwo$¢ spozycia
g0 w ciggu pobytu w szkole.

§7

1. Szkota przygotowuje uczniéw do pracy w warunkach wspolczesnego Swiata poprzez
stwarzanie warunkow do nabywania nast¢pujgcych umiejetnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig coraz
wigkszej odpowiedzialnosci;

skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia i brania pod uwage pogladéow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;

efektywnego wspotdzialania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wiezi
migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dzialania na gruncie zachowania obowigzujacych norm;

rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych do$wiadczen
i nawykow;

rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

przyswajania sobie metod 1 technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 problemoéw spotecznych.

§8

1. Szkota z oddzialami integracyjnymi organizujac ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dla

dzieci niepelnosprawnych, zapewnia w miar¢ swoich mozliwosci:

1)
2)

3)

4)

5)

realizacje zadan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw warunki do nauki - dostosowanie przestrzeni
szkolnej i stanowiska pracy;

zajgcia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
1 placéwkach;

inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwoséci psychofizyczne uczniow, w szczegoélnosci zajecia
rewalidacyjne;

przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w Zyciu dorostym.



2. Szczegotowe warunki organizowania nauki 1 opieki ucznidéw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym, okreslaja
odrgbne przepisy.

§9

1. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki
rodzicéw, zmierzajg do tego, by uczniowie:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

znajdowali w szkole Srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym));

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w $wiecie;

mieli §wiadomo$¢ zyciowe] uzytecznosci zaréwno poszczegdlnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie;

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra whasnego z dobrem
innych, odpowiedzialno$ci za siebie i odpowiedzialno$¢ za innych, wolno$¢ wtasng
Z wolnoscig innych;

poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia wielkich celow
zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $§wiecie;

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spoteczno$ci lokalnej i w panstwie
w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych;
przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
1 hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig;

ksztattowali w sobie postawe¢ dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladéw, umieli wspotdziata¢ 1 wspoitworzy¢ w szkole wspolnote nauczycieli
1 uczniow.

§10

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze, zapewnia warunki pobytu w szkole zapewniajgce
uczniom bezpieczenstwo oraz opieke uczniom odpowiednio do ich potrzeb oraz
posiadanych mozliwosci, w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas
zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych przez nauczycieli
prowadzacych te zajecia;

pelnienie przez nauczycieli dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych, zgodnie
z harmonogramem i regulaminem dyzurow;

objecie czesci budynku nadzorem kamer CCTV;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa przy organizowaniu wycieczek, imprez, wyjs¢
szkolnych i innych form rekreacji poza szkota, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
systematyczne kontrolowanie przez pracownikoéw szkoly pomieszczen i sprzetu pod
katem zagrozen dla zdrowia i zycia uczniéw oraz niezwtoczne informowanie i usuwanie

stwierdzonych zagrozen;
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6) zapewnienic mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, psychologa,
logopedy oraz innych specjalistow zatrudnionych w szkole;

7) zapewnienie opieki uczniom w $wietlicy szkolnej;

8) zapewnienie opieki pielegniarki szkolnej zgodnie z ustalonymi godzinami pracy;

9) organizowanie statej lub doraznej pomocy materialnej dla potrzebujacych uczniow;

10) wspolprace z instytucjami oraz organizacjami wspierajacymi dziatalno$¢ opiekunczo
- wychowawczg szkoty.

§11

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sg:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje Dyrektor szkoty, za
zgoda organu prowadzacego Szkote 1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w Ust. 1 zaje¢cia edukacyjne.

4. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 4 i 5 moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

5. Dziatalnos¢ edukacyjna i wychowawcza szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny Zestaw Program6éw Nauczania;

2) Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne dla ucznidw z orzeczeniami
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) Plan Pracy Szkoty;

4) Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania Uczniow, ktore stanowig integralng czes¢
Statutu;

5) Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty.

§12

1. W szkole obowigzuje Kodeks Etyki Nauczycieli szkoty oraz Kodeks Etyki Pracownikow
Niepedagogicznych szkoty okreslajace zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne.

§13
1. Szkota realizuje Program Wychowawczo - Profilaktyczny obejmujacy:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz
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2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemoéw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow.

2. Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty opracowuje si¢ na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniéw, w tym czynnikéw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

§14

1. W oddziatach integracyjnych prowadzi si¢ szczegdlng indywidualizacje zadan i pracy
w zalezno$ci od mozliwosci rozwojowych wszystkich uczniow. W ksztatceniu uczniow
o specjalnych potrzebach edukacyjnych zwraca si¢ szczegolng uwage na przygotowanie
tych ucznidow do powodzenia w zyciu codziennym.

§15

1. Szkota podstawowa nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty edukacyjne, majace postaé papierowa,
lub
2) zapewnia uczniom dost¢p do podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych, majacych
postac elektroniczng, lub
3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.

§ 16

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki
1 opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebgdacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granicg.

3. Szkota umozliwia uczniom nalezacym do mniejszosci narodowych 1 etnicznych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej oraz religijnej na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
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Rozdzial 111

Organy szkoly i ich kompetencje

§ 17
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§18

1. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski pracujg w oparciu
o uchwalone przez siebie regulaminy, ktore sa regulaminami wewnatrzszkolnymi.

§19

1. Organy szkoty w swych dziataniach kieruja si¢ naczelng zasadg szeroko pojetego dobra,
réwnosci 1 poszanowania godnosci kazdego ucznia - dziecka i zgodnie z tg zasadg ze soba
wspotpracuja.

§ 20

1. Szkota kieruje Dyrektor, ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.
Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi i mtodzieza uczaca si¢ w szkole.

2. Zadania i kompetencje Dyrektora okre$la ustawa o systemie o§wiaty i przepisy wydane na
jej podstawie. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z przepisami szczegotowymi;

3) sprawuje opiecke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3a) zapewnia warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad uczniami w szkole;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

5) dopuszcza do uzytku w szkole, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
przedstawione przez nauczyciela lub zesp6l nauczycieli programy nauczania, ktore to
stanowig szkolny zestaw programdw nauczania;

6) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub materiatlow
edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym;

7) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty;
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8) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

9) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami Kksztalcenia nauczycieli
w organizowaniu praktyk pedagogicznych;

11) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty;

12) dba o ochrong danych osobowych uczniow, nauczycieli, pracownikow administracji
1 obstugi oraz rodzicéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

14) wykonuje czynnos$ci zwigzane z zakupem podrecznikow, materialow edukacyjnych,
materiatdw ¢wiczeniowych 1 innych materialdow bibliotecznych oraz czynnos$ci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami. W szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw
szkoty;

4) powierzania funkcji wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych w szkole.

§21

. Dyrektor szkoly przy wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z Rada Pedagogiczng
z Radg Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

§22

Stanowiska wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze powierza i odwotuje z nich
Dyrektor szkoly po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej.

§ 23

. Wicedyrektor szkoty jest personalnie odpowiedzialny przed Dyrektorem szkoty.

. Wicedyrektor szkoty pracuje na podstawie przydzialu czynno$ci otrzymanego od
Dyrektora szkoty, ktory jest zgodny z obowigzujagcymi przepisami.

. Wicedyrektor jest personalnie odpowiedzialny za wlasne decyzje wynikajace z przydziatu
czynnosci.
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§24

. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji statutowych zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

§ 25

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
1) Dyrektor szkoty;
2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

§ 26

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

§ 27

Osoby biorace udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro
osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 28

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 1 niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie

zawiadamia organ prowadzacy szkolg oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny w uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci

Z przepisami prawa po zasiggnig¢ciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygniecie

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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§ 29

1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktadu zaje¢ edukacyjnych;

2) wykaz dodatkowych dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
wynikajacych z odrgbnych przepisow prawa;

3) projekt planu finansowego szkoty;

4) wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

5) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

§30

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoty albo jego zmian.
2. Rada Pedagogiczna uchwala Statut szkoty.

§31

1. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

§32

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnos$ci
co najmniej potowy jej czlonkow.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

3. Szczegotowa dziatalno$¢ Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej
Szkoty Podstawowej nr 9 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Dtugosza w Pabianicach.

§33

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje 0got rodzicow uczniow.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie ucznidw rodzicéw danego oddziatu.

3. W wyborach o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla
w szczegblnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do Rad Oddziatlowych oraz

przedstawicieli Rad Oddziatlowych do Rady Rodzicow szkoty.
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§ 34

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora 1 innych organéw szkotly, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo
- Profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty o ktorym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo o§wiatowe;

3) opiniowanie wykazu dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych wynikajacych z odrebnych przepisow prawa;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie do 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa W ust. 2 pkt 1,

program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktéry mowa w § 33 ust. 4.

§ 35

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg w roéwnym stopniu wszyscy

uczniowie szkoty.

Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Zasady wybierania 1 dzialania organé6w Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly oraz

innymi regulaminami wewnatrzszkolnymi oraz przepisami prawa.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz

Dyrektorowi szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, W szczegdlnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny z postegpow W nauce i z zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania | zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi szkoty,
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.
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§ 36

. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal organéw szkoly - niezgodnych
Z przepisami prawa - wyznaczajgc termin wyeliminowania niezgodnosci. Po uptywie
terminu uchwata traci moc w zakresie objetym ingerencjg Dyrektora.

Od uchwat podejmowanych przez organ szkoty, pozostatym organom przystuguje prawo
odwotania do Dyrektora szkoty, w terminie 14 dni od powzigcia decyzji o tresci uchwaty.

. Wymiana informacji mi¢dzy organami szkoty odbywa si¢ poprzez:

1) zarzadzenia;

2) na zebraniach poszczegdlnych organdéw z udziatem przedstawicieli innych organow;

3) komunikaty.

Sytuacje konfliktowe wewnatrz szkoty rozwigzywane sg przez przedstawicieli organow
szkoty na wspolnych posiedzeniach organizowanych przez Dyrektora szkoty lub gdy
Dyrektor jest strong w konflikcie, przez przedstawiciela organu prowadzacego szkote lub
nadzoru pedagogicznego, na wniosek Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej lub Samorzadu
Uczniowskiego.
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Rozdzial 1V

Wspélpraca miedzy organami szkoly

§ 37

. Wszystkie organy szkoty wspotpracujag w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski.

. Rada Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi
szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organéw.

§38

. Wszystkie organy szkoty zobowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

§ 39

. W sprawach spornych pomiedzy organami szkoty, role mediatora pomigdzy organami,
przyjmuja kolejno (w zaleznosci od stron zaangazowanych w spor) - Dyrektor szkotly, Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow. Spory powinny by¢ rozstrzygane w terminie mozliwie
najkrotszym.
. Konflikt pomi¢dzy nauczycielem a uczniem.
1) W sprawach konfliktowych orzekaja w pierwszej instancji:
a) wychowawca oddziatu - dla nauczycieli uczacych w danym oddziale;
b) pedagog szkolny, psycholog szkolny - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta
konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy oddziatu;
c) Dyrektor lub wicedyrektor - jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu;
d) Dyrektor szkoty - dla wychowawcow i nauczycieli zatrudnionych w szkole;
2) Od orzeczenia Dyrektora szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzacego;
3) Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie
14 dni od daty wydania orzeczenia.
. Konflikty miedzy nauczycielami.
1) Postgpowanie prowadzi Dyrektor;
2) Od decyzji Dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego szkofe;
3) Konflikt pomiedzy Dyrektorem szkoty, a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek
jednej ze stron organ prowadzacy szkote.
. Konflikty pomigdzy rodzicami, a innymi organami szkoty.
1) Postepowanie W pierwszej instancji prowadzi Dyrektor szkoty;
2) Dyrektor szkoty prowadzi dokumentacje (rejestr skarg i wnioskow) rodzicow;
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3) W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do
organu prowadzacego szkote.

Dyrektor przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikéw

niepedagogicznych.

Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem

a rodzicem, dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie szkoty, w swej

dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu.

Wnoszone sprawy rozstrzygane sa z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

Po wyczerpaniu wszystkich mozliwos$ci rozwigzania sporu wewnatrz szkoty, kazdy

z organOw moze zwrocic si¢ z wnioskiem o rozpatrzenia sprawy do organu sprawujacego

nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego.
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Rozdzial V

Organizacja i funkcjonowanie szkoly

§ 40

Obowigzki rodzicow dziecka podlegajacego obowigzkowi odbycia rocznego

przygotowania przedszkolnego oraz obowigzkowi szkolnemu, a takze zasady kontroli ich

spetniania przez Dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka, okresla ustawa

Prawo oswiatowe.

Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sa dzieci w wieku okreslonym

ustawa:

1) zamieszkale w obwodzie szkoly - z urzgdu, na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicow (prawnych opiekunow), ztozonego w sekretariacie szkoty;

2) zamieszkale poza obwodem szkoty - jezeli w szkole sg wolne miejsca - po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego - na podstawie pisemnego wniosku
rodzicéw (prawnych opiekunow) ztozonego w sekretariacie szkoty.

§ 41

Kryteria rekrutacji, terminy postepowania rekrutacyjnego, wymagane dokumenty, termin
ich sktadania oraz sposéb przeliczania punktow okresla procedura rekrutacji ucznidw
do klasy pierwszej zgodna z uchwata Rady Miejskiej Pabianice.

§42

. Decyzje o przyjeciu dziecka spoza obwodu, w trakcie roku szkolnego, w tym do klas
pierwszej podejmuje Dyrektor szkoty w porozumieniu z pedagogiem i wychowawcy
oddziatu.

. Jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoty
powodujacych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor szkoty moze przyja¢ ucznia po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ uczniow na podstawie swiadectwa szkolnego
lub zaswiadczenia o przebiegu nauczania oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole,
z ktorej uczen odchodzi.

Osoby niebgdace obywatelami polskimi (cudzoziemcy) oraz uczniowie odbywajacy
wczesniejsze ksztalcenie za granicg przyjmowani sg do szkoty na podstawie odrebnych
przepisow prawa.

§43
Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoty, do ktorej dziecko zostato przyjete, moze zezwolic,

w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego lub obowiagzku nauki
poza szkotg.
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Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku
szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia
dotaczono:

1) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) oswiadczenie rodzicow 0 zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,;

3) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 4.

. Przepisow ust. 2 pkt 1 1 3 nie stosuje si¢ w przypadku wydawania zezwolenia, o ktérym
mowa w ust. 1, dla dzieci i mtodziezy posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym.
. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czgséci
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia, uzgodnionej na dany
rok szkolny z Dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez
szkote, ktorej Dyrektor zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki
poza szkota. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

. Roczna i koncowa klasyfikacja ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek

nauki poza szkota odbywa si¢ zgodnie z przepisami rozdziatu 3a ustawy o systemie oswiaty.

. Uczen spehniajacy obowiazek szkolny poza szkotg ma prawo uczestniczy¢ w szkole w:

1) dodatkowych zajeciach edukacyjnych, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

2) zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zajgciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

4) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego.

Cofnigcie zezwolenia o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jesli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do rocznych egzaminow
Klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 4, albo nie zdal rocznych egzamindéw
klasyfikacyjnych o ktorych mowa w ust. 4;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§ 44
Spetianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty kontroluje
Dyrektor szkoty.

. Niespelnienie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.
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§ 45

Termin rozpoczecia 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.
W przypadku zawieszenia zaj¢é, zgodnie z zapisami ustawy Prawo o§wiatowe art. 125a,
Dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajgcia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.
Szczegdtowa organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
o ktorych mowa w ust. 2 art. 125a ustawy Prawo oswiatowe, w tym:
1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec;
2) sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajeé;
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w tych zajeciach, majac na uwadze
faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
4) sposob  potwierdzania obecnosci ucznibw na  zajgciach  realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,
uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne
1 oprogramowanie sprzetu shuzacego do nauki okresla kazdorazowo zarzadzeniem
Dyrektor szkoty.

§ 46

Szczegotowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty, z uwzglgdnieniem
ramowych plandw nauczania.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote po zasiggnieciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§47

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

Zajecia edukacyjne w klasach I-1II szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

Liczba uczniow w oddziale integracyjnym wynosi do 20, w tym do 5 uczniéw
niepetnosprawnych.

. W oddziale integracyjnym zatrudnia si¢ nauczyciela (nauczycieli) wspierajacego,
wspoélorganizujagcego proces ksztalcenia integracyjnego, posiadajacego kwalifikacje
zgodne z przepisami prawa.

Szkota organizuje uczniom niepelnosprawnym zajecia rewalidacyjne zgodnie
z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
mozliwo$ciami szkoty.

Liczba uczniow w oddzialach moze by¢ zwickszona na podstawie odrebnych przepiséw

prawa.
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§ 48

1. Uczniowie danego oddzialu w jednorocznym cyklu nauki w danym roku szkolnym uczg si¢
wszystkich przedmiotow obowigzkowych i nadobowigzkowych, okreslonych planem
nauczania zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem nauczania
dopuszczonym do uzytku w szkole.

2. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw
Programéw Nauczania.

3. Szkolny Zestaw Programéw Nauczania uwzglednia cato$¢ podstawy programowej
ksztalcenia og6lnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

§ 49

1. W klasach 1V- VIII podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych, informatyki,
w oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznioéw;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowe;,
mig¢dzyoddzialowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidow; przy podziale na grupy nalezy
uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci j¢zyka obcego;

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 26 ucznidow, z tym ze
jezeli w sktad grupy oddzialowej, migdzyoddzialowej, wchodza uczniowie
niepetnosprawni uczeszczajacy do oddziatow integracyjnych liczba uczniow w grupie
nie moze by¢ wigksza niz liczba ucznidow odpowiednio w oddziale integracyjnym
okreslona w przepisach w sprawie ramowych statutow szkot publicznych.

2. W oddzialach integracyjnych liczacych co najmniej 3 uczniéw niepelnosprawnych
na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1)-3), podziat na grupy jest obowigzkowy,
Z tym ze grupa oddziatowa, migdzyoddzialowa nie moze liczy¢ mniej niz 5 uczniow.

3. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24 uczniow lub nie wiecej
niz 30 ucznidéw na zajeciach, 0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-3, podziatu na grupy mozna
dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

4. W klasach IV-VIII szkoty podstawowe] zaje¢cia wychowania fizycznego, w zaleznosci od
realizowanej formy tych zajgé, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla
dziewczat i chlopcow.

§ 50

1. Podstawowg formg pracy w szkole sg zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie oddziatowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11l ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajeé, uwzgledniajac
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mozliwosci psychofizyczne ucznidéw oraz sposob realizacji poszczegdlnych tresci
nauczania.

§ 51

Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut.

Ustala si¢ przerwy obiadowe, w tym przerwe 20 minutowa, przerwe 15 minutowsa i inne.
W edukacji wczesnoszkolnej dopuszcza si¢ mozliwo$¢ pracy w uktadzie bezdzwonkowym
z zachowaniem zasad higieny pracy umystowe;.

§ 52

Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady i liczbe zaje¢ dodatkowych (pozalekcyjnych), ktore moga byé
prowadzone poza systemem oddzialowo - lekcyjnym, w grupach oddziatowych lub
miedzyoddziatowych.

Godziny zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane sa
na zajecia 1 czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania ucznidéw, wplywajace na
zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i umiej¢tnosci uczniéw. Przydziat
godzin nastgpuje w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu
potrzeb ucznidow i szkoty z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.

(uchylony)
§ 53

Szkota organizuje nauke religii, etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 54

Szkota moze przyja¢ stuchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem szkoty lub - za jego
zgoda - z poszczegbdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg
WYZSZ3.

§ 55

Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (prawnych opiekunéw), organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje swietlice.

Swietlica szkolna jest czynna od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.00 do 17.00
zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.

Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
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10.

Podstawowym celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej
opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki wiasnej
i rekreacji. Zapewnia dzieciom rozwdj ich zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

W szczegblnosci do zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy W nauce, pomocy w odrabianiu lekcji, tworzenie warunkow do
nauki wlasnej, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, a takze mozliwosci psychofizyczne;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach i na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zajec
w tym zakresie;

4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykow zycia rodzinnego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny
I czystosci oraz dbatosci o zdrowie;

6) rozwijanie samodzielno$ci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci;

7) wspoltdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczestnikow $wietlicy.

Swietlica obejmuje opieka réwniez uczniéw nieuczeszczajacych na lekcje religii

organizowane w szkole, wychowania do zycia w rodzinie oraz uczniow w przypadku

nieobecnosci nauczyciela, w sytuacji niemoznos$ci zorganizowania innej formy zastgpstwa.

W $wietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych. Liczbe uczniow w grupie

okreslaja przepisy wydane na podstawie ustawy Prawo o$wiatowe.

Szczegdtowa dziatalnosé $wietlicy szkolnej okre§la ,,Regulamin Swietlicy Szkoty

Podstawowej nr 9 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Dlugosza w Pabianicach”.

,Karte zgloszenia dziecka do $wietlicy szkolnej Szkoty Podstawowej nr 9 z Oddziatami

Integracyjnymi im. Jana Dtugosza w Pabianicach” sktadaja rodzice (prawni opickunowie)

do kierownika $wietlicy szkolnej. Wzor obowiazujacej karty okresla Dyrektor szkoty.

Rodzice 1 uczniowie maja obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujacym w S$wietlicy

regulaminem.

§ 56

W celu zapewniania prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosSci
wspierania prawidlowego rozwoju ucznidw, szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢
i higieniczne warunki spozycia jednego goracego positku w stotowce szkolnej w czasie
przerw obiadowych.
Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.
Warunki korzystania ze stotlowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.
Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotowce szkolnej nie
wlicza si¢ wynagrodzen pracownikoéw 1 sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztow utrzymania stotdwki.
Szczegotows dziatalnos$¢ stotdwki szkolnej okresla ,,Regulamin stolowki szkolnej Szkoty
Podstawowej nr 9 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Dlugosza”.
Rodzice 1 uczniowie maja obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujacym w stotowce
regulaminem.
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Do korzystania z positkow uprawnieni sa:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS lub inni sponsorzy lub organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

§ 57

Biblioteka szkolna jest pracownia, stuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Biblioteka pracuje zgodnie z wilasnym regulaminem, ktéry nie moze by¢ sprzeczny

Z niniejszym Statutem.

Biblioteka szkolna posiada umieszczony w widocznym miejscu regulamin zatwierdzony

przez Rade¢ Pedagogiczng okreslajacy:

1) warunki wypozyczania i korzystania z ksigzek, czasopism i innych zbiorow;

2) obowiazki czytelnikow, a w szczegélnosci rozliczania si¢ z biblioteka przed
zakonczeniem roku szkolnego, odejscia ze szkoty, a takze w przypadku zniszczenia lub
zgubienia wypozyczonych materiatow.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, rodzice

(prawni opiekunowie) oraz inne 0soby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

Godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwiajg dostep do jej zbioréow podczas zajeé

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Szczegdtowe zadania biblioteki szkolnej:

1) udostgpnianie ksigzek i zrodet informacji uczniom, nauczycielom, innym pracownikom
szkoty oraz rodzicom;

2) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia komputerowa;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 pogltebianie u ucznidéw nawykow czytania i uczenia si¢;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczna;

5) gromadzenie i opracowanie zbioréw;

6) udostgpnianie zbior6w w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

7) prowadzenie edukacji czytelniczej i informacyjnej uczniow w ilosci przewidzianej
w ramowym planie nauczania;

8) gromadzenie i udostepnianie uczniom podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych,
¢wiczeniowych oraz innych materiatoéw bibliotecznych.

§ 58

Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach $§wiadomego i aktywnego ich udzialu, w zakresie rozbudzania
I rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania
1 samoksztalcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materiatéw dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zaj¢¢ bibliotecznych,
organizacji wspdlnych przedsiewziec;
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3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
1 rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zaj¢¢ edukacyjnych
I kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

§ 59

Uczniowie szkét podstawowych majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow,
materiatow edukacyjnych lub materialtbw ¢wiczeniowych, przeznaczonych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego, okreslonych
w ramowych planach nauczania ustalonych dla tych szkot.

Zasady wyposazania szkol podstawowych w bezptatne podreczniki, materialty edukacyjne
lub materiaty ¢wiczeniowe okreslajg odrgbne przepisy prawa.

Wyposazenie szkét podstawowych w podreczniki do zaje¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej w klasach I-111 oraz podrgczniki
w klasach IV-VIIl zapewnia minister wlasciwy do spraw os$wiaty i wychowania.
Podreczniki te staja sie wlasnoscig organu prowadzacego szkole podstawowa z dniem ich
przekazania przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Podreczniki, o ktéorych mowa w ust. 1, sg dostosowane do potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych uczniéw niepelnosprawnych.

§ 60

. W zakresie wolontariatu szkota:

1) prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu w$rod uczniow;

2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych przez
organizacje, stowarzyszenia, itp. dzialajace poza szkolg na podstawie zawartych
porozumien lub uméw réwniez na terenie szkoty;

3) organizuje wlasne dziatania w zakresie wolontariatu, wlgcza w nie uczniow.

§ 61

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze §rodkow przeznaczonych na ten

cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek losowy.

. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym

dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy, kierujac si¢ celami pomocy materialnej
o charakterze socjalnym, w ktorym okresla w szczego6lnosci:
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10.

1) sposob ustalania wysoko$ci stypendium szkolnego w zaleznosci od sytuacji
materialnej uczniéw i ich rodzin oraz innych okolicznos$ci;
2) formy, w jakich wudziela si¢ stypendium szkolnego w zaleznosci od
potrzeb uczniéw zamieszkatych na terenie gminy;
3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego;
4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w zaleznosci od zdarzenia losowego.
W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.
Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na:
1) wniosek rodzicow;
2) wniosek Dyrektora szkoty.

§ 62

. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznidw, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie

z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.
Na przerwach sale lekcyjne s3 zamknigte, a uczniowie oczekuja na korytarzu
przy sali, w ktorej beda mieli zajgcia.
Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych
zaje¢, przerwy miedzylekcyjnej. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali
lekcyjnej.
Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo ucznidw konczy si¢ w chwili opuszczenia
przez nich szatni i wyjscia z budynku szkoty do domu.
Uczen, ktory:

a) oczekuje na zajecia lekcyjne lub

b) po zakonczeniu zajgé obowiazkowych oczekuje na zajgcia pozalekcyjne, konsultacje

ma obowiagzek zgtosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela §wietlicy szkolnej.

Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem oso6b dorostych, nauczycieli
1 pracownikoéw niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.
Na terenie boiska, parku szkolnego uczniowie moga przebywac tylko i wylacznie pod
nadzorem nauczycieli, treneréw, rodzicow zgodnie z obowigzujacym ,,Regulaminem
korzystania z boiska, parku szkolnego” oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego
regulaminu.
Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu
na plywalni, zawodach sportowych i innych wyj$¢ uregulowane jest wewngtrznymi
zarzadzeniami Dyrektora szkoty, przepisami prawa.
Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do Dyrektora szkoty. Odbywa sie¢
za jego zgoda. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie imprezy organizowanej w szkole
lub poza nig odpowiada nauczyciel - organizator oraz nauczyciele opiekunowie.
Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne przepisy,
procedury. Nauczyciel ma obowigzek udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia
ratunkowego, niezwlocznego powiadomienia Dyrektora szkoty lub wicedyrektora i oraz
rodzicow ucznia o zaistniatym wypadku.
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1.

1.

§ 63

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca 1 wzbogacajgca formy dzialalnosSci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;j.

§ 64

W szkole organizuje si¢ dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w celu wspierania
uczniOw W procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz
podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, polegajace na prowadzeniu:

1) w Kklasach I-VI szkot podstawowych orientacji zawodowej, ktéra ma na celu
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien;

2) w klasach VII i VIII zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce
zawodowego, zmierzajace do stworzenia takich dziatan, ktére zapewnia uczniom rozwijanie
$wiadomosci wlasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan - W aspekcie
wlasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.

Ma réwniez za zadanie rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych
wyborow.

Ma wyksztalci¢ u uczniow umiejetno$¢ radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka

adaptacj¢ oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami

i nauczycielami.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) (uchylony);

2) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztatcenia
w zawodzie;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgciach z wychowawca.

§ 65

Szkota z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej
»innowacjami”.

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztatcenia.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
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o

Udziatl nauczycieli w innowac;ji jest dobrowolny.

Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

Autor, autorzy zapoznaja Rade¢e Pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada

Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po

uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktoérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
W szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb

przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowaciji.

§ 66

. W szkole prowadzi si¢ monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,

pracownikom i1 wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoty oraz

zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami zgodnie z obowigzujacym

regulaminem.

Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty:

1) kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego;

2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cala dobe;

3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez
14 dni;

4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor szkoty lub osoba przez niego
upowazniona;

5) nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wytacznie w celu wyjasnienia zdarzen
zwigzanych z bezpieczenstwem o0sob 1 mienia.

§67

1. Szkota wspoélpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegélnych oddzialdow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow w trakcie, ktorych rodzice moga uzyskaé
informacje na temat osiagni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami)
sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego
I psychologicznego;

3) organizowanie wspdlnych spotkan okoliczno$ciowych np. §wigto szkoty, jasetka, dzien
wiosny;

4) wilaczanie rodzicow w realizacje Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty;

5) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

6) wudzielanie przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiagni¢¢ ucznia, wydarzen
oddziatowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) mozliwos$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.
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Rozdzial VI

Zadania nauczycieli i pracownikow szkoly

§ 68

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw ekonomicznych, administracyjnych
1 pracownikéw obstugi.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, a takze ich zadania, organizacj¢ 1 porzadek w procesie pracy oraz prawa
1 obowiazki pracownikdéw okreslaja odregbne przepisy i regulaminy wewnetrzne szkoty.
Nauczyciele, pracownicy ekonomiczni, administracji oraz pracownicy obstugi szkoty
realizuja swoje zadania, wynikajace z obowiazkéw shuzbowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatan na rzecz bezpieczenstwa uczniéw, w tym niezwltocznie reaguja na
wszelkie zauwazone lub zgloszone nieprawidlowos$ci, w celu ograniczenia lub likwidacji
zagrozenia bezpieczenstwa, wystepujace:

1) w zachowaniu dzieci lub innych 0sob przebywajacych na terenie szkoty;

2) w zakresie funkcjonowania obiektow szkoty i ich wyposazenia;

3) w najblizszym sgsiedztwie szkoty.

§ 69

Dla sprawnego zarzadzania szkolg tworzy si¢ stanowisko Sekretarza szkoly, intendenta,
kierownika gospodarczego dla ktorych zakres obowigzkoéw okresla Dyrektor szkoty.
Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§ 70

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i1 opiekuncza 1 jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy. Dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy
edukacyjnej, polegajacej na harmonijnej realizacji zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia
umiejetnosci 1 wychowania.

Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkotg;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

3a) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

4) ksztatcic 1 wychowywa¢ mtodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,
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5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow.

. W szczegolnosci do obowigzkdéw nauczycieli nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zajec
organizowanych przez szkote;

2) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji;

3) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezb¢dnych
srodkoéw dydaktycznych, dbato$¢ o pomoce i powierzony mu sprzet szkolnego;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig
publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

5) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
ucznidw, stosowanie zasady oceniania zgodnie z przyjetym przez szkole systemem
oceniania;

6) zapoznawanie uczniow i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) z kryteriami i formami
oceniania ze swego przedmiotu na pierwszych lekcjach, pierwszym zebraniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami) w kazdym roku szkolnym;

7) poinformowanie uczniow oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow) o trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywanej rocznej ocenie z przedmiotu;

8) informowanie ucznia oraz jego rodzicow (prawnych opiekunéw) 0 przewidywanej
rocznej ocenie niedostatecznej z przedmiotu wedlug formy ustalonej w szkolnym
systemie oceniania;

8a) informowanie wychowawcy oddziatu, rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia
0 zachowaniu ucznia w szkole poprzez wpis uwagi/pochwaly w dzienniku lekcyjnym;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

10) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb wucznia w porozumieniu z wychowawcg, pedagogiem
i psychologiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, specjalistami;

11) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow (prawnymi opiekunami) zgodnie
z potrzebami;

12) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej, + udziat w lekcjach
otwartych, uczestnictwo w szkoleniach, konferencjach metodycznych oraz innych
formach doskonalenia zawodowego w porozumieniu z dyrekcja szkoty zgodnie ze
szkolnym planem WDN;

13) realizacja zadan wynikajacych z Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty

i Planu Pracy Szkoty;
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14)pomoc w planowaniu i realizowaniu rozwoju zawodowego miodego nauczycicla
w przypadku petienia funkcji mentora;

15) aktywny udzial w zyciu szkoly, uczestnictwo w uroczystoSciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacjach,
kotach zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

16) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzurow migdzylekcyjnych
wg harmonogramu, informowanie Dyrekcji szkoty o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ oraz innych zapisow Kodeksu Pracy;

17) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, terminowe dokonywanie wpisow do
dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen i innych dokumentoéw wynikajacych z przepisow
prawa;

18) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

19) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

20) dokonanie wyboru programu nauczania lub opracowanie wtasnego programu nauczania
zgodnie z przepisami prawa,;

21) ochrona danych osobowych zgodnie z Politykg Ochrony Danych Osobowych oraz
Instrukcja Zarzadzania Systemami Informatycznymi.

4. Nauczyciel odpowiada za sprz¢t i pomoce w salach, w ktorych prowadzi zajg¢cia. Reaguje
na biezaco na kazdy przejaw niszczenia mienia szkolnego. Nieprawidtowos$ci zglasza
niezwlocznie Kierownikowi gospodarczemu, dyrekcji szkoty.

5. Nauczyciel ma prawo:

1) do poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu oraz korzystania z ochrony
przewidzianej przepisami prawa dla funkcjonariuszy publicznych, a w przypadku
naruszenia tego prawa nauczyciel moze odwota¢ si¢ do whasciwych przewidzianych
prawem instytucji;

2) do decyzji i odpowiedniego doboru metod, form organizacyjnych, $rodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

3) do opiniowania oceny zachowania ucznia, ktorg zamierza wystawi¢ wychowawca
oddziatu;

4) do korzystania w pracy wychowawczej z porad pedagoga i psychologa szkolnego oraz
innych instytucji wspierajacych;

5) do podnoszenia wiasnych kwalifikacji zawodowych (tryb doksztalcania nie moze
kolidowa¢ z realizacjag zadan pedagogiczno-wychowawczych szkoty, musi by¢
uzgodniony z dyrektorem szkoty);

6) do wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdéznien oraz innych form dziatan
wychowawczych dla swoich uczniow;

7) do wspottworzenia Plan Pracy Szkoty.

6. W przypadku podzialu oddzialu na grupy nauczyciel prowadzacy dane zajecia ma prawo
do prowadzenia dokumentacji podrgcznej, porzadkujacej prace na danych zajeciach.

7. Jednoczes$nie w sytuacji opisanej w ust 6. nauczyciel ma obowigzek uzupetnienia zapisow
w dzienniku lekcyjnym niezwtocznie po odbytych zajgciach lekcyjnych.

8. Zadania i obowigzki nauczycieli realizowane w czasie pracy, poza realizacja tygodniowe;j
liczby godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych, ktore wynikaja ze statutowych zadan szkoty:

1) (uchylony).
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2)

3)

4)

4a)

5)

6)

7)

8)

9)

Kazdy nauczyciel moze by¢ wyznaczony do pracy w charakterze cztonka komisji
egzaminacyjnej podczas egzamindéw zewnetrznych. Czas pracy nauczyciela okreslajg
w tym przypadku przepisy dotyczace przeprowadzania egzamindOw zewnetrznych.

W szkole przeprowadza si¢ egzaminy wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego
dotyczacego klasyfikowania, oceniania i promowania uczniow. Kazdy nauczyciel
moze by¢ wyznaczony do pracy w komisjach powotanych ze wzgledu na
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i innych egzaminow.
(uchylony)

Nauczyciel obowigzany jest do dost¢pnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, zgodnie
z ustalonym planem dost¢pnosci, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla uczniow lub ich rodzicow.

Kazdy wychowawca oddzialu organizuje zebrania rodzicow danego oddziatu.
Zebrania organizowane s3 wg terminarza zebran z rodzicami ustalonego przez
dyrektora szkoty oraz w miar¢ potrzeb. Terminy zebran z rodzicami moga zostaé
odwotane lub przeniesione na inny termin przez dyrektora szkoty w razie wystapienia
waznych przyczyn organizacyjnych lub spotecznie waznych dla srodowiska szkolnego
lub lokalnego.

Kazdy nauczyciel moze =zosta¢ zobowigzany do uczestnictwa w spotkaniu
z rodzicami danego oddziatu lub z rodzicami indywidualnie w razie koniecznosci
zastgpstwa za wychowawce oddzialu lub rozwigzania ewentualnych sytuacji
kryzysowych lub prowadzenia czynnos$ci wyjasniajacych, mediacyjnych przez
pedagoga, psychologa, dyrektora szkoty lub przedstawicieli instytucji zewnetrznych.
W szkole prowadzone sa dyzury nauczycielskie podczas przerw miedzylekcyjnych.
Kazdy nauczyciel poza dyrektorem, wicedyrektorem, prowadzi dyzur podczas przerw
W Wyznaczonym miejscu W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom. Wyznaczeni
przez dyrektora nauczyciele tworza harmonogram dyzuréw na dane poéirocze
z uwzglednieniem wymiaru zatrudnienia nauczycieli. Obowiazki nauczyciela
petnigcego dyzur okres$lajg inne przepisy w tym ,,Regulamin petienia dyzurow przez
nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 9 z Oddziatami Integracyjnymi w Pabianicach”.
W szkole prowadzona jest turystyka i krajoznawstwo. Kazdy nauczyciel, w tym
posiadajacy odpowiednie kwalifikacje moze zosta¢ wyznaczony przez dyrektora na
Kierownika lub opiekuna wycieczki szkolnej lub wyjscia. Zasady organizacji
wycieczek szkolnych i wyjs¢ okreslaja odrgbne przepisy w tym ,,Procedura organizacji
wycieczek, wycieczek turystyczno - krajoznawczych oraz innych wy;jsé
programowych”.

W szkole realizuje si¢ rozne formy wspotzawodnictwa zewnetrznego | wewnetrznego
uczniéw. Kazdy nauczyciel moze zosta¢ wyznaczony do pracy w charakterze
opiekuna uczniow podczas zawodow sportowych, konkursow wiedzy, artystycznych
lub innych odbywajacych si¢ w szkole oraz poza budynkiem szkoty. Zasady
organizacji wyj$¢ okreslaja odrgbne przepisy. Czas pracy nauczycieli jest zgodny
z czasem podanym w dokumentacji organizacji wyjscia lub zakonczenia imprezy.

10) Nauczyciele szkoty podnosza swoje kwalifikacje i samodoskonalg si¢. Kazdy

nauczyciel prowadzi zajecia i czynnos$ci stuzace przygotowaniu si¢ do zajec,
samoksztatceniu oraz doskonaleniu zawodowemu.
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11) W szkole prowadzona jest dokumentacja przebiegu nauczania oraz inna
dokumentacja szkolna zgodnie z przepisami prawa. Kazdy nauczyciel poswieca czas
na rzetelne i systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz innej
dokumentacji szkolnej.

12) Kazdy nauczyciel ma obowigzek aktywnego uczestnictwa w zebraniach Rady
Pedagogicznej oraz w zebraniach zespotow oddziatowych i przedmiotowych oraz
innych zespotow zadaniowych jesli jest ich cztonkiem.

13) W szkole prowadzona jest inna dziatalno$¢ zgodna z potrzebami ucznidow oraz
srodowiska szkolnego. Kazdy nauczyciel moze zosta¢ wyznaczony do organizacji
konkurséw, zawodow, imprez i uroczystosci szkolnych, uroczystosci patriotycznych,
panstwowych, ustalonych kalendarzem roku szkolnego, religijnych, promocyjnych
i innych.

14) W szkole prowadzone sg zaj¢cia zgodne z potrzebami szkoly, inne niz te wynikajace
z pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Kazdy nauczyciel moze zosta¢ wyznaczony
do prowadzenia zaj¢¢ dodatkowych. Zajecia te moga mie¢ charakter zaje¢ sportowych,
edukacyjnych, artystycznych i innych (np. wolontariat).

15) W szkole realizowana jest podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego. Kazdy
nauczyciel moze zosta¢ zobowigzany do realizacji zastepstwa (odplatnego) za innego
nauczyciela podczas zajec¢ lekcyjnych lub zaje¢ nauczania indywidualnego lub innych
zaje¢ w celu realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogdélnego dla danego
oddziatu lub ucznia.

16) W szkole prowadzona jest dziatalno$¢ wynikajgca z przepisow oswiatowych. Kazdy
nauczyciel moze zosta¢ zobowigzany do pracy w zespotach przeprowadzajacych
ewaluacje wewnetrzng lub innych zespolach zadaniowych powotanych przez
Dyrektora.

17) Kazdy nauczyciel moze zosta¢ zobowigzany do petnienia funkcji: protokolanta,
cztonka roéznych komisji, opiekuna (kota, sekcji, samorzadu, innych) Ilub
wykonywania innych zaje¢ 1 prac, ktore wynikaja z przepisOw prawa o§wiatowego
1 s3 niezbedne do prawidlowego funkcjonowania szkoty.

18) Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze wynosi 40 godzin
tygodniowo w tym godziny realizowane w ramach tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz.

19) Kazdy nauczyciel moze by¢ zobowigzany do prowadzenia zajg¢ opiekunczych,
wychowawczych w dni wolne od zajg¢ dydaktycznych, w ktorych szkota moze
sprawowac opieke nad uczniem zgodnie z prawem o§wiatowym.

20) Nauczyciele wykonujg zadania i obowigzki zwigzane z organizacja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole oraz organizacja ksztalcenia specjalnego
zgodnie z odregbnymi przepisami prawa.

§71

1. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrecznika, materialu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego
lub

2) bez zastosowania podrgcznika lub materialow, o ktorych mowa w pkt 1.
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. Zespdt nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-III szkoty podstawowej oraz
zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII
szkoty podstawowej, przedstawiajg Dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka
obcego nowozytnego, lub materialu edukacyjnego, dla uczniéw danej klasy -
w przypadku Klas I-11I szkoty podstawowej;

2) jednego podrecznika do danych zajeé edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do
danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniow danej klasy - w przypadku klas IV-VI11I szkoty
podstawowej;

3) materiatdéw ¢wiczeniowych.

. Zespoly nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 2, mogg przedstawi¢ dyrektorowi szkoty

propozycj¢ wiecej niz jednego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, bioragc pod uwage poziomy
nauczania jezykéw obcych nowozytnych - w przypadku klas IV-VIII szkoty
podstawoweyj;

2) w przypadku ucznidow niepelnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym;

3) w przypadku uczniow objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym do
podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 2, przy wyborze podrecznikdéw, materiatow

edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych dla uczniéw niepelnosprawnych objetych

ksztatceniem specjalnym, uwzgledniaja potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne
tych uczniow.

Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespotow nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 2,

oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia

propozycji podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych, zgodnie z ust. 1 i 2, ustala:

1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowiagzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym - po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
z zastrzezeniem USt. 6.

. Dyrektor szkoty podstawowej, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze ustali¢

w zestawie, o inny podrecznik niz podrecznik zapewniony przez ministra wlasciwego do

spraw o$wiaty 1 wychowania.

. Dyrektor szkotly, na wniosek zespotu nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 2, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych oraz zmiany
materiatdéw ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika,
materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupehi¢ zestaw podrecznikow lub materiatdow edukacyjnych, a takze materiaty
¢wiczeniowe.

Dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikoéw lub

materiatow  edukacyjnych oraz podrecznikow edukacyjnych oraz  materiaty

¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym.
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§72

1. Opieka wychowawcza kazdego oddzialu w szkole powierzona jest przez Dyrektora szkoty
jednemu nauczycielowi uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

3. Do zadan wychowawcy nalezy sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnoSci programowanie i organizowanie procesu wychowania w zespole
poprzez:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych w rownym stopniu rozwoj kazdego ucznia,
proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw - przy pomocy atrakcyjnych
celéw lub projektow, na ktorych skupia sie aktywnos¢ zespotu - przeksztalca oddziat
w grupe samowychowania i samorzadnosci;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

4. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3 wychowawca:

1) otacza indywidualng i rowng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot oddziatowy;

3) opracowuje i realizuje Klasowy Program Profilaktyczno - Wychowawczy;

4) wspoéldziata z zespolem nauczycieli uczacych w oddziale, koordynujac ich dziatania
wychowawcze;

5) wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem szkolnym i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc uczniom w celu:
a) rozpoznawania potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych uczniow,
b) rozpoznawania zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow,
c) organizowania roéznych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -

pedagogicznej, w tym materialnej

5a) realizuje zadania 1 obowigzki zwigzane z organizacjag pomocy psychologiczno -
pedagogicznej uczniom;

5b) realizuje zadania zwigzane z udzielaniem pomocy uczniom, ktdorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym
réwniez pomoc materialna;

5c) realizuje zadania i obowigzki zwigzane z organizacja ksztalcenia specjalnego
w oddziale;

5d) realizuje obowiagzki zwigzane ze wspotdziataniem z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki;

6) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw (prawnymi opiekunami), w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci;
b) okazywania wsparcia rodzicom (prawnym opiekunom) w ich dziataniach

wychowawczych;

€) wilaczenia ich w sprawy oddziatu i szkoty.

7) systematycznie monitoruje postepy edukacyjne swoich wychowankow i przekazuje
informacje ich rodzicom w sposob ustalony w ZWOU;

8) dba o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia szkolne;
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Sa.

10.

11.

9) organizuje spotkania z rodzicami uczniow:

a) zebrania oddziatowe,

b) indywidualne spotkania - wedtug potrzeb.
Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno
- wychowawczej.
Wychowawca oddziatu integracyjnego prowadzi dokumentacje ksztalcenia uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zgodnie z przepisami prawa.
Wychowawca ma prawo w swej pracy korzysta¢ z pomocy merytorycznej ze strony
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej lub innych instytucji wspierajacych dziatalno$¢
wychowawczg szkoty.
Rodzice, a takze sami uczniowie, maja prawo ztozy¢ wniosek do Dyrektora 0 zmiane
wychowawcy oddziatu lub powierzenie funkcji okreslonemu we wniosku nauczycielowi.
Whiosek sporzadzony w formie pisemnej powinien zawierac¢ uzasadnienie.
Dyrektor zobowigzany jest udzieli¢ odpowiedzi w ciggu 14 dni od daty wptynigcia wniosku.
W ciagu roku szkolnego mozna dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy jedynie w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach kierujac si¢, jako nadrzednym celem dobrem
dzieci (dtugotrwata choroba wychowawcy, wykroczenia dyscyplinarne wychowawcy lub
inne przypadki losowe).
Odwotania nauczyciela ze stanowiska wychowawcy moze dokonaé jedynie Dyrektor
szkoty.
Jezeli Dyrektor szkoty stwierdzi, ze wychowawca nie realizuje swoich zadan statutowych
lub Uchwat Rady Pedagogicznej moze go odwotaé ze stanowiska wychowawcy informujac
go pisemnie o swojej decyzji.

§73

Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz
specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne, zajecia specjalistyczne.

W oddziatach integracyjnych zatrudniony jest nauczyciel wspierajacy, wspotorganizujacy
ksztalcenie integracyjne, posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.

Do zadan nauczyciela wspierajacego, wspotorganizujacego ksztalcenie integracyjne

nalezy:

1) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspodlnie
z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami realizowanie zintegrowanych
dziatan i zaj¢¢ okreslonych w IPET;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami pracy
wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i1 zajeciach, okreslonych
w IPET, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow;

4) udzielane pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom i wychowawcom realizujacym zintegrowane dziatania
| zajecia, okreslone w IPET, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi

niedostosowaniem spolecznym;
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5)

6)
7)

prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow, w szczegolnosci,
resocjalizacyjne zajecia rewalidacyjne i socjoterapeutyczne;

uczestniczenie w zespole opracowujacym IPET dla uczniéw niepelnosprawnych.
Wsparcie wychowawcy oddziatu w przygotowaniu i prowadzeniu dokumentacji
przebiegu nauczania ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

§74

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniéow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

Minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidéw w
tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty;

10) praca w zespotach oddziatowych, zespole wychowawczym;
11) dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢

w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
13) wspolpraca z PPP w zakresie opieki psychologiczno-pedagogicznej nad uczniami,
14) wspolpraca z instytucjami wspomagajacymi prace szkoty.

2. Do zadan pedagoga specjalnego W szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
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a) rekomendowaniu Dyrektorowi szkoty do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dost¢pnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
127 ust. 19 pkt 2 ustawy Prawo o$wiatowe, W zakresie opracowania i realizacji
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w § 4 ust.
3 oraz w § 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
W publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadah okreslonych w pkt 1-5.

§75

1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

Do
1)

2)

3)
4)

5)

trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpraca z pedagogiem szkolnym oraz instytucjami wspierajagcymi
szkole;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty.

§ 76

zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidéw oraz poziomu jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad 1 konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw ieliminowania jej
zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.
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§77

1. Do zadan i obowigzkow bibliotekarza szkolnego nalezy:

1) gromadzeni, udostepnianie zbioréw i udzielanie informacji bibliotecznych;

2) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji uczniom, nauczycielom i rodzicom;

3) egzekwowanie zwrotu wypozyczonych ksigzek i rozliczen za materiaty zgubione lub
zniszczone;

4) informowanie wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

5) wspolpraca z bibliotekg publiczng, rodzicami uczniow;

6) organizowanie we wspOtpracy z nauczycielami wycieczek do bibliotek;

7) informowanie nauczycieli, uczniow, rodzicow o nowosciach czytelniczych
i multimedialnych;

8) wdrazanie uczniow do wykorzystywania multimediéw jako zrodta informaciji;

9) organizowanie réoznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelnicze;j
uczniéw (lekcje biblioteczne, konkursy);

10) propagowanie roznych imprez czytelniczych organizowanych przez lokalne instytucje
i organizacje kulturalno-spoteczne;

11) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

12) poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;

13) przygotowanie uczniow do samoksztalcenia;

14) prowadzenie ewidencji zbiorow;

15) klasyfikowanie i  katalogowanie  zgodnie =z zasadami  obowigzujacymi
w bibliotekarstwie;

16) konserwowanie zbioroéw;

17) prowadzenie katalogow i kartotek bibliograficznych;

18) opracowywanie rocznych planow dziatalno$ci biblioteki;

19) udziat nauczyciela bibliotekarza w kontroli ksiggozbioru;

20) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje pracy biblioteki;

21) gromadzenie i udostepnianie uczniom podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych,
materialow ¢wiczeniowych;

22) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki.

2. Szczegolowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla Procedura okreslajaca szczegdtowe warunki korzystania przez
ucznidw z bezplatnych podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych.

3. Szczegdlowa organizacje biblioteki szkolnej, zasady wspolpracy biblioteki szkolnej
z uczniami, nauczycielami i rodzicami ustala ,,Regulamin Biblioteki Szkoty Podstawowe;j
nr 9 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Dtugosza w Pabianicach”.

§78

1. Kierownik $wietlicy szkoty jest personalnie odpowiedzialny przed Dyrektorem szkoty.

2. Kierownik $wietlicy szkoty pracuje na podstawie przydzialu czynno$ci otrzymanego
od Dyrektora szkoty, ktory jest zgodny z obowigzujgcymi przepisami.

3. Kierownik $wietlicy jest personalnie odpowiedzialny za wtasne decyzje wynikajace
z przydziatu czynnosci.
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4. Do zadan i obowigzkéw nauczycieli wychowawcow swietlicy nalezy w szczegdlnoSci:

1) opracowanie i realizacja programu opiekunczo-wychowawczego pracy $wietlicy;

2) organizowanie pomocy W nauce, pomocy W przygotowaniu si¢ do lekcji, tworzenie
warunkow nauki wlasnej, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniach i na powietrzu, zajec¢
majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;

4) organizowanie zaje¢ uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci,
a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne;

5) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, organizowanie zajgé w tym
zakresie;

6) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztaltowanie nawykow kultury zycia
codziennego;

7) dbalos¢ o wyposazenie i wystroj pomieszczen swietlicy;

8) sprawowanie opieki nad uczniami nie uczestniczacymi w zajeciach z religii
I wychowania do zycia w rodzinie;

9) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy $wietlicy.

§79

1. Do obowigzkow nauczyciela/nauczycieli petnigcych funkcje opiekuna Samorzadu

Uczniowskiego nalezy:

1) udzielanie pomocy w realizacji zadah w szczegdlnosci wymagajacych udziatu
nauczycieli i Dyrekcji szkoty;

2) zapewnienie z upowaznienia dyrektora szkoty niezbednych warunkoéw organizacyjnych
do samorzadnej dziatalno$ci mtodziezy;

3) czuwanie nad prawidlowym dzialaniem Samorzadu, w tym roéwniez w zakresie
dysponowania jego funduszami;

4) informowanie uczniéw, mtodziezy o uchwatach Rad Pedagogicznych dotyczacych
spraw uczniowskich;

5) inspirowanie nauczycieli do wspotpracy z Samorzadem i udzielania mu pomocy
w jego dzialalnosci,

6) uczestnictwo w ocenianiu pracy Samorzadu Uczniowskiego dokonywanym przez
Dyrekcje szkoty 1 Rade Pedagogiczna.

§ 80

1. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo - zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez
Dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

2. Przewodniczacy zespotu sktada potroczne sprawozdania z pracy zespotu na zabraniu Rady
Pedagogicznej.

3. W szkole dziatajg nastgpujace zespoty nauczycielskie:

1) Klasowe Zespoty Nauczycielskie;
2) Zespot Wychowawczy;
3) (uchylony);
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4)

5)
6)
7)

Zespoty do spraw planowania i koordynowania pracy z uczniem posiadajacym
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

Zespot nauczycieli I etapu edukacji (klas I - 111);

Zespoty przedmiotowe nauczycieli;

Zespoty problemowo-zadaniowe, w tym m.in. zespot do spraw ewaluacji wewnetrzne;j.

. Kazdy zesp6t nauczycielski planuje, organizuje i podsumowuje swoja prace w danym roku
szkolnym.

Zebrania zespotow okreslonych sg protokotowane.

Klasowy Zespot Nauczycielski tworzg nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale.
Przewodniczacym zespotu jest wychowawca oddziatu.

Do zadan Klasowego Zespotu Nauczycielskiego nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

diagnozowanie zespotu oddziatowego poprzez:

a) rozpoznanie mozliwosci intelektualnych i zainteresowan uczniow,

b) rozpoznanie warunkéw srodowiskowych uczniow,

C) wspolprace z rodzicami, pedagogiem szkolnym oraz poradnig psychologiczno-
pedagogiczng;

organizowanie procesu dydaktycznego umozliwiajacego kazdemu dziecku danego

zespotu oddziatowego osigganie wynikow w nauce adekwatnych do indywidualnych

mozliwosci poprzez:

a) wybor zestawu programéw nauczania odpowiedniego dla danego oddziatu
Z uwzglednieniem mozliwosci rozwoju uczniéw oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb,

b) podejmowanie dziatanh majacych na celu integrowanie tresci objetych podstawg
programowg Oraz ksztalcenie umiejetnosci okreslonych w wymaganiach ogdlnych
1 szczegotowych podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego,

C) wypracowanie najbardziej skutecznych metod oddziatywan,

d) systematyczng analize postgpow i osiagnie¢ dydaktycznych uczniow;

wspotrealizowanie procesu wychowawczego poprzez:

a) podejmowanie wspolnych dziatan stuzacych realizacji planu wychowawczego
oddziahu,

b) ustalanie i realizacj¢ doraznych zabiegow wychowawczych w odniesieniu
do zespotu oddziatowego oraz pojedynczych uczniow;

analizowanie skutecznosci edukacyjnej wybranego zestawu programow nauczania,;

wspotpraca W celu utatwienia uczniom osiagniecia sukcesu - ustalenie indywidualnego

programu dla uczniéw z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi;
diagnozowanie i usprawnianie wewnatrzszkolnego Systemu oceniania (ZWOU)

i Szkolnego Programu Wychowawczego-Profilaktycznego;

rozwoj zawodowy nauczycieli:

a) doskonalenie posiadanych kwalifikacji zawodowych poprzez konsultacje
I wymiane do$wiadczen,

b) doskonalenie w zakresie komunikowania si¢, sprawnego przeptywu informacji
I wspolnego podejmowania decyzji.

. W sklad Zespolu Wychowawczego wchodza: Dyrektor lub Wicedyrektor szkoty,
wychowawcy oddziatow, nauczyciele wspierajacy/ wspotorganizujacy proces ksztalcenia
integracyjnego, kierownik swietlicy, pedagog i psycholog szkolny, pedagog specjalny oraz
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10.
11.
12.

inni nauczyciele w zalezno$ci od zaistnialych potrzeb. Przewodniczagcym zespotu jest
pedagog szkolny.
Do zadan Zespotu Wychowawczego nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

(u
(u

analizowanie i ocena realizacji oddziatowych programow wychowawczo-
profilaktycznych, ktore powinny by¢ zgodne z oczekiwaniami i potrzebami zar6wno
nauczycieli, ucznidow, jak 1 rodzicow oraz uwzglgdnia¢ zatozenia Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;
ocenianie efektow pracy wychowawczej;
analizowanie problemow wychowawczych, podejmowanie odpowiednich dziatan;
opiniowanie lub wnioskowane do odpowiednich organéw w sprawie udzielenia pomocy
materialnej dzieciom i ich rodzicom, dofinansowania podrecznikow, itp.;
doskonalenie posiadanych kwalifikacji zawodowych przez nauczycieli poprzez
konsultacje i wymiang doswiadczen;
wsparcie wychowawcow oddziatdéw w ocenie zachowania uczniéw, w tym $rodrocznej
I rocznej ocenie zachowania;
planowanie, organizowanie i podsumowanie swojej prace.

chylony).

chylony).

Zespoty do spraw planowania 1 koordynowania pracy z uczniem posiadajagcym orzeczenie

0

potrzebie ksztalcenia specjalnego tworza nauczyciele, specjalisci prowadzacy zajecia

z uczniem posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

pracg zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktorego uczen uczeszcza lub inna

0soba wyznaczona przez Dyrektora szkoty;

pracg kilku zespotow moze koordynowac jedna 0soba;

Zespot wspotpracuje z rodzicami, poradniami, placéwkami doskonalenia nauczycieli,

innymi szkotami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu

i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia, sa informowani o przyjetych ustaleniach;

w spotkaniach zespotu moze takze uczestniczyc¢:

a) na wniosek Dyrektora szkoly - przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela,

b) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia - inne osoby, w szczegdlnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista;

spotkania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy

w roku;

osoby bioragce udzial w spotkaniach zespolu sa obowigzane do nieujawniania

poruszanych spraw.

13. Zespot do spraw planowania i koordynowania pracy z uczniem posiadajagcym orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

1) dokonuje wiclospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac

zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w zalezno$ci od
potrzeb, z poradniag psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczna;

2) opracowuje Indywidualny Programy Edukacyjno - Terapeutycznych dla ucznia zgodnie

Z przepisami prawa;
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3) dokonuje, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi;

4) w zaleznosci od potrzeb modyfikuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny
dla ucznia, we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w tym poradnig
specjalistyczng;

5) zespot planuje, organizuje i podsumowuje swoja prace.

14. Zespot nauczycieli I etapu edukacji (klas I-11I) oraz zespoty przedmiotowe nauczycieli
tworzg nauczyciele odpowiednich przedmiotow.
1) Pracg zespotow kieruje wybierany sposrod siebie przewodniczacy;
2) W pracy zespotdw uczestniczy¢ mogg rowniez pedagog szkolny, psycholog oraz inni

specjalisci, wychowawcy $wietlicy, nauczyciel bibliotekarz, inni nauczyciele;

3) Zespoty spotykaja si¢ nie rzadziej niz dwa razy w potroczu.

15. Do glownych zadan zespotu nauczycieli 1 etapu edukacji (klas I-1II) oraz zespotow
przedmiotowych nauczycieli nalezy:

1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz wybor podrgcznikow
lub materialéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddzialach danego
poziomu przez co najmniej trzy lata oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych
w danym roku szkolnym:;

2) zaplanowanie przedsigwzig¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich
jak: wystawy, konkursy, zawody, inscenizacje, uroczystosci, wycieczki, itp;

3) ustalanie termindéw, zakresu materiatu i przeprowadzanie diagnozy poziomu wiedzy
I umiejetnosci z przedmiotow, sprawdzianéw poroéwnawczych, testow kompetencji,
probnych egzamindéw 6smoklasisty oraz opracowywanie ich wynikoéws;

4) nadzorowanie przygotowan uczniow do konkurséw, zawoddéw, sprawdzianow,
olimpiad;

5) udzial przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych, szkoleniach, warsztatach
w ramach doskonalenia zawodowego;

6) dzielenie si¢ wiedza i umiejetnosciami w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego;

7) planowanie, organizowanie i podsumowanie swojej pracy.

16. W zaleznosci od potrzeb szkoty Dyrektor powotuje zespoty problemowo-zadaniowe.
1) Pracg zespolu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespot lub powotany przez
Dyrektora szkoty;
2) Kazdy zespot planuje, organizuje i podsumowuje swoja prace.

§ 81
(uchylony)
§ 82
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
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2)
3)
4)
5)
6)

7)

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wykonywanie dzialan wynikajacych z realizacji programu realizacji doradztwa
zawodowego.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela
lub specjaliste realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 83

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnoSci:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i1 odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania

trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu

szkoty;

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,

podejmowanie  dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom

edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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Rozdzial VII

Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania Uczniow

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

WSTEP

§ 84

Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania

- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w Statucie szkoty.
Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postegpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

tworzenie pozytywnego klimatu spotecznego i emocjonalnego wsparcia, w ktorym
uczen jest wlasciwie doceniany 1 szanowany;

stwarzanie uczniom szansy realizowania takich celoéw nauki, jakie sg dla niego
osobiscie wazne, wspomagajac tym samym jego naturalne mozliwosci i tendencje do
uczenia si¢, rozwoju 1 do brania odpowiedzialno$ci za wlasng nauke;

stwarzanie uczniowi szansy na odnoszenie sukcesu, pokazywanie tego, co umie,
co robi dobrze - jako budzenie motywacji wewnetrznej i zache¢ty do podejmowania
dalszych prob i stawiania sobie celow;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania

przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
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Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i ujecie ich w Przedmiotowych
Systemach Oceniania;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalenie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych
uzdolnieniach ucznia.

. Przyjeta w szkole skala i forma ocen biezacych oraz klasyfikacji $rodrocznej i rocznej

Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania jest stosowana

i przestrzegana przez wszystkich nauczycieli.

§ 85

. W czasie trwania roku szkolnego - w styczniu lub lutym (w zaleznoséci od terminu ferii
zimowych) - odbywa si¢ klasyfikacja $rodroczna, a w trzecim tygodniu czerwca -
klasyfikacja roczna, konicowa.

. Doktadny termin klasyfikacyjnych zebran Rady Pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty.

§ 86

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia poszczegélnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Szczegdtowe wymagania edukacyjne, wynikajace z realizowanych przez poszczegdlnych

nauczycieli programéw nauczania, sposoby sprawdzania wiedzy i1 umiejgtnosci uczniow,

kryteria oceniania zawarte s3 w Przedmiotowych Systemach Oceniania (PSO).

. Przedmiotowe Systemy Oceniania opracowane przez nauczycieli podawane sg do

wiadomosci uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) na poczatku kazdego roku

szkolnego. Przedmiotowe Systemy Oceniania znajduja si¢ do wgladu u nauczyciela
przedmiotu, wychowawcy oddziatu, wicedyrektora szkoty.

. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

49



9a.

9b.

10.

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Rodzice (prawni opiekunowie) uczniow zostajg zapoznani z zasadami wewnatrzszkolnego

oceniania uczniow, przez wychowawce oddziatu w czasie pierwszego zebrania z rodzicami

w danym roku szkolnym.

§ 87

Oceny sg obiektywne 1 jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

Nauczyciel ocenia wiedze 1 umiejgtnosci ucznia systematycznie.

Uczen w czasie okresu klasyfikacyjnego powinien mie¢ co najmniej 3 oceny czastkowe
z kazdego przedmiotu.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna nie jest $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.
Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej brana jest pod uwage $rddroczna ocena
klasyfikacyjna.

Na wniosek rodzicow ucznia (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ podajac przyjete dla tej oceny kryteria oceniania.
Pisemne prace kontrolne ucznia sg przechowywane przez nauczyciela przedmiotu do konca
danego roku szkolnego.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca
oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do
wgladu podczas spotkan z rodzicami, konsultacji, indywidualnych spotkan z nauczycielem.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (poza testami, diagnozami,
sprawdzianami chronionymi prawnie) nauczyciel przekazuje uczniowi do wgladu
rodzicom (prawnym opiekunom). Na kolejnej lekcji uczen oddaje prace nauczycielowi.
W przypadku zaginigcia, zniszczenia przekazanych uczniom pisemnych prac kontrolnych,
jedyng informacja o ocenie pisemnych prac kontrolnych stanowi wpis w dzienniku
lekcyjnym.

Dopuszcza si¢ w szkole ustalenie innych zasad oceniania uczniow w formie innowacji
pedagogicznej, pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej
1 rodzicow zainteresowanych uczniéw.

§ 88

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie O potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1) - 3), ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

§ 89

. Dyrektor szkoty zgodnie z przepisami prawa, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow)
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor szkoty zgodnie z przepisami prawa zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, informatyki, uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 90

Zasady oceniania z religii, etyki okreslajg odrgbne przepisy.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, techniki, muzyki
1 plastyki nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

FORMY | SPOSOBY USTALANIA OCEN
§ 91

Ocenianiu podlegaja  indywidualne mozliwosci ucznia w nastepujacych sytuacjach
dydaktycznych:
1) umiejetnoscei i wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia si¢;
2) systematycznos$¢ pracy ucznia;
3) samodzielnosc;
4) zaangazowanie i1 kreatywnosc;
5) umiejetnos¢ prezentowania wiedzy;
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1.

6) umiejetnos¢ wspotpracy w grupie.

§ 92

Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:
1) obowigzkowe:

a)
b)

c)

d)
e)

dziennik lekcyjny,

arkusze ocen,

dzienniki zaj¢¢ rewalidacyjnych, pozalekcyjnych, nauczania indywidualnego,
pedagoga i psychologa, biblioteki i wychowawcow $swietlicy,

dzienniki zaj¢¢ organizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
dzienniki zaje¢ innych;

2) dodatkowe w zaleznos$ci od potrzeb 1 wg regul ustalonych w Przedmiotowych
Systemach Oceniania.

§ 93

Formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow:

1) odpowiedzi ustne (opowiadanie, opis, wyglaszanie tekstow z pamigci, udziat w dyskusji,
dialog, argumentowanie, wnioskowanie, krotkie 1 dlugie wypowiedzi na lekcji z trzech

ostatnich lekcji oraz na lekcji powtdrzeniowej z ostatniego dziatu, czytanie ze
zrozumieniem i inne);
2) prace pisemne w klasie:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

kartkowki sa forma niezapowiedzianej kontroli wiedzy i umiejetnosci uczniow,
obejmujacej tresci programowe z 1-3 ostatnich lekcji,

sprawdziany, prace klasowe zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem,
poprzedzone lekcja powtdrzeniowa 1 wczesniejszym zapisem w dzienniku
lekcyjnym,

dyktanda (pisane z pamigci, ze stuchu, uzupelnianie luk w tekscie i inne) -
poprzedzone ¢wiczeniami majacymi na celu powtorzenie zasad pisowni,

testy roznego typu (otwarty, wyboru, zamknigty, problemowy, zadaniowy i inne) -
wedhug specyfiki przedmiotu, zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem,
¢wiczenia, zadania, wypracowania, referaty;

diagnozy poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniow;

3) (uchylony)
3a) prace domowe w zakresie zgodnym z przepisami prawa;
4) aktywnos¢ na lekcji:

a)
b)

c)
d)

praca samodzielna,

praca w grupie (organizacja pracy w grupie, komunikacja w grupie, zaangazowanie,
sposob prezentacji, efekty pracy i inne),

odgrywanie rdl, drama, itp.,

inne formy aktywnosci (gry dydaktyczne, quizy, dos§wiadczenia praktyczne, praca
z mapa i atlasem, tekstem Zrédtlowym, gra na instrumentach, §piew, test sprawnosci
fizycznej, przygotowanie do konkursow, olimpiad, zawodoéw itp.);

5) prowadzenie zeszytu ¢wiczen i zeszytu przedmiotowego.
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§ 94

. Termin zapowiadanych sprawdzianow, prac klasowych nauczyciel odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym, uczniowie w zeszytach przedmiotowych co najmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem.

Oceny z prac klasowych wpisywane sg do dziennika lekcyjnego kolorem czerwonym.

. Uczniowie obecni na zajgciach sg zobowigzani do pisania zapowiedzianych prac
pisemnych.

. Uczniowie nieobecni przez 5 kolejnych dni na zajeciach lekcyjnych (nieobecnos¢
usprawiedliwiona) w tygodniu poprzedzajagcym pisemng prace kontrolng (prace klasowa,
sprawdzian) majg prawo decyzji co do pisania pracy pisemnej. W przypadku podjecia przez
ucznia decyzji o pisaniu pracy, ocena bez wzgledu na wynik zostaje odnotowana
w dzienniku lekcyjnym.

Uczniowie nieobecni na pracy klasowej, sprawdzianie przystepuja do nich w terminie
uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.

. Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia niezadowalajacej oceny pracy
klasowej i sprawdzianu w formie i terminie okreslonym przez nauczyciela.

Ocena z poprawy pracy pisemnej kazdorazowo odnotowana jest w dzienniku lekcyjnym
obok poprawianej i brana jest pod uwage.

. Uczen w szczegdlnych przypadkach moze poprawi¢ niekorzystne oceny czastkowe.
Szczegdtowe zasady i terminy poprawiania prac pisemnych okreslaja Przedmiotowe
Systemy Oceniania.

§ 95

Czestotliwo$¢ oceniania:

1) w jednym tygodniu moga odby¢ si¢ najwyzej 3 prace klasowe, sprawdziany, lecz nie
wiecej niz 1 dziennie;

2) kartkowka jest rozumiana jako odpowiedZ ustna, do ktorej uczen powinien by¢
przygotowany na kazda lekcje, w zwigzku z powyzszym moze si¢ ona odbywac
na poszczegolnych zajeciach w ciggu dnia;

3) zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze si¢ odby¢ na prosbe uczniow
Z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu punkty 1) i 2) nie obowigzuja;

4) czestotliwo$¢ oceniania innych form aktywno$ci jest zawarta w Przedmiotowych
Systemach Oceniania.

. Przyjmuje si¢ nastgpujace terminy oddawania przez nauczyciela sprawdzonych

i ocenionych prac pisemnych:

1) prace klasowe, sprawdziany, prace pisemne z jezyka polskiego - do dwoch tygodni
roboczych;

2) kartkoéwki - do jednego tygodnia roboczego;

3) inne prace - terminy ustalone w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

§ 96
Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ (bez konsekwencji) w dniu nastepujacym

po nieobecnosci spowodowanej:
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1) wypadkiem losowym;

2) w przypadku usprawiedliwionej nicobecnosci spowodowane]j krotkotrwatg choroba,
niedyspozycja;

3) w przypadku usprawiedliwionej nicobecnosci na zaj¢ciach lekcyjnych trwajgcej ponad
tydzien.

Szczegotowe zasady zglaszania nieprzygotowania do zaje¢ lekcyjnych okre$lone sa

w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

. Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie do zaje¢ odnotowywane jest w dzienniku

lekcyjnym.

. Udziat w zawodach, konkursach, innych zajeciach pozalekcyjnych nie zwalnia ucznia

Z obowigzku uzupetienia wiadomosci, notatek.

. Uczen ma prawo do wyréwnania brakow programowych, rozwijania zdolnosci i zainteresowan

w ramach:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) zajec rozwijajacych zdolnosci;

3) kot przedmiotowych;

4) zajec swietlicowych;

5) dodatkowych ¢wiczen przygotowanych przez nauczyciela przedmiotu;

6) indywidualnych konsultacji z nauczycielem;

7) pomocy kolezenskie;;

8) wolontariatu;

9) innych zaje¢ wynikajacych z przepisow szczegotowych.

OCENIANIE W | ETAPIE EDUKACINYM
KLASY I - 111

§97

. W Kklasach 1 - 1l $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

zachowania sg ocenami opisowymi.

. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom

opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych

W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje

potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce

lub rozwijaniem uzdolnien.

Ocena opisowa zawiera informacje dotyczace:

1) postepow ucznia, efektow jego pracy;

2) napotykanych przez niego trudnosci w relacji do mozliwosci i wymagan
edukacyjnych;

3) potrzeb rozwojowych ucznia;

4) nauczycielskich propozycji konkretnych dziatan pomocnych w pokonywaniu trudnosci
przez ucznia.

. W ramach kazdej z tych czterech grup informacji uwzglednia si¢ nastgpujace sfery rozwoju

ucznia:
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1) rozwdj poznawczy:

a) mowienie,

b) stuchanie,

C) czytanie,

d) pisanie,

e) umiej¢tnosci matematyczne,

f) umiejetnosci przyrodniczo-geograficzne;
2) rozwoj artystyczny;
3) rozwdj fizyczny;
4) stosowanie technologii komputerowej;
5) rozwoj spoteczno-emocjonalny.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, edukacji plastycznej, technicznej,
muzyczne] bierze si¢ w szczeg6lnosci pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 98

W klasach | - III szkoty podstawowej w procesie oceniania stosuje si¢:
1) ocene wstepna;

2) oceng biezaca;

3) oceng $rodroczng;

4) oceng roczng.

§ 99

Wstegpna ocena rozwoju ucznia i jego mozliwosci:

1) dokonywana jest we wrzesniu,

2) jest w postaci liczby punktow w stosunku do maksymalnej liczby do uzyskania przez
ucznia;

3) dostarcza informacji 0 indywidualnych mozliwosciach i poziomie rozwoju
fizycznego, spoteczno - emocjonalnego ucznia oraz rozwoju jego funkcji poznawczo
- motorycznych, warunkujacych osigganie sukceséw w edukacji szkolnej;

4) stanowi podstawe do wypracowania przez nauczyciela systemu pracy zapewniajacego
kazdemu uczniowi maksymalny rozwo;j.

Ocena biezaca:

1) ma charakter ciagly, odbywa si¢ na biezaco w trakcie zaje¢ szkolnych, podczas
wielokierunkowej dziatalnosci ucznia;

2) ma na celu pochwalenie ucznia za wysitek, zachecenie go do dalszej pracy,
a w przypadku niedostatkéw wskazanie koniecznos$ci uzupetnienia wiedzy;

3) informuje ucznia oraz jego rodzicow (prawnych opiekundow) o stopniu opanowania
umiejetnosci kluczowych z zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej, spotecznej,
przyrodniczej, plastycznej, technicznej, muzycznej, ruchowej i zaje¢ komputerowych;

4) funkcjonuje w postaci symboli: Z - ,,Ztoto”, S - ,,Srebro”, B - ,,Braz”, T - ,,Trening”,
O -,,0Ostrzezenie”.

55



3. Kbryteria ocen w ocenianiu biezacym:

5.

1)

2)

3)

4)

5)

Z - ,,71oto”

a) uczen bez zastrzezen spelnia stawiane mu wymagania edukacyjne,

b) w sprawdzianach pisemnych uzyskuje maksymalng liczb¢ punktow,

C) ma osiggnigcia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

d) jest bardzo aktywny na lekcjach,

e) samodzielnie i tworczo rozwija whasne uzdolnienia i zainteresowania;

S - ,,Srebro”

a) uczen speklnia stawiane mu wymagania edukacyjne na poziomie wskazujgcym,
na rozumienie istoty problemu; moga pojawic sie pojedyncze btedy,

b) sprawnie korzysta z wiedzy i wykorzystuje ja w praktyce,

c) wykazuje si¢ aktywnoscig w czasie lekcji;

B -,,Braz”

a) uczen radzi sobie z podstawowymi wymaganiami edukacyjnymi w stopniu
zadawalajacym,

b) pojawiajace si¢ braki nie ograniczaja mu mozliwosci opanowania kolejnych progéw
edukacyjnych,

C) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania,

d) zadania o stopniu trudniejszym wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,

e) mobilizowany przez nauczyciela bierze udziat w lekcji,

f) zlecone zadania wykonuje z btgdami.;

T -, Trening”

a) uczen ma braki w wiadomosciach i umiejg¢tno$ciach wymagajace zintensyfikowania
pracy,

b) wymaga wsparcia i pomocy nauczyciela podczas wykonywania niektorych zadan;

C) z pomocg nauczyciela rozwigzuje zadania o niskim stopniu trudnosci,

d) w jego pracach czgsto pojawiaja si¢ biedy;

O - ,,Ostrzezenie”

a) uczen ma powazne trudnosci w opanowywaniu podstawowych wiadomos$ci
i umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej,

b) zawsze wymaga wsparcia i pomocy nauczyciela podczas wykonywania zadan,

c) samodzielnie nie podejmuje dziatan.

Srodroczna ocena podsumowujgco - zalecajaca:

1)
2)

3)

redagowana w potowie roku szkolnego na zakonczenie I potrocza,

informuje o osiggni¢ciach ucznia, ale rownoczesnie zawiera wskazania nad czym
uczen powinien intensywnie popracowac¢, by nie dopusci¢ do razacych brakow
edukacyjnych;

jest to ocena wyrazona w formie opisowej i zamieszczona w dzienniku elektronicznym
uwzgledniajaca osiggniecia edukacyjne i zachowanie.

Roczna ocena podsumowujaco - klasyfikacyjna:

1)
2)

wyrazona w formie opisowej na koniec danego roku szkolnego;
w sposoOb syntetyczny informuje o osiggnigciach ucznia w danym roku szkolnym
w zakresie osiggni¢¢ edukacyjnych, zachowania i osiagni¢¢ szczegolnych;

3) jestto ocena wyrazona w formie opisowej i zamieszczona w dzienniku elektronicznym

uwzgledniajaca osiggnigcia edukacyjne i zachowanie.
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6. Srédrocznej i rocznej oceny klasyfikujacej uczniow w klasach | - 111 nauczyciel dokonuje
na podstawie obserwacji oraz ocen biezacych uczniow.

7. W oddziale integracyjnym $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczycieli
prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego
w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

8. W szczegdlnych przypadkach, po uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami)
informacje o ktorych mowa w ust. 4 i ust. 5. przekazywane s3 w formie pisemnej, ktory
podpisany nalezy zwroci¢c wychowawcy oddziatu. Druk zostaje w dokumentacji
wychowawcy oddziatu.

§ 100

1. W Ietapie edukacyjnym $rédroczna, roczna klasyfikacyjna ocena zachowania uwzglednia:
1) stosunek do obowigzkoéw i funkcjonowanie dziecka w §rodowisku szkolnym;
2) kulture osobistg;
3) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych oraz
funkcjonujacych umow.
2. Ocena zachowania w Kklasach I-11I obejmuje nastepujace postawy spoteczno-emocjonalne:
1) kulture osobista;
2) kontakty kolezenskie;
3) umiejetnos¢ pracy w zespole;
4) udzielanie pomocy kolezenskiej;
5) poprawne reagowanie w sytuacjach konfliktowych;
6) panowanie nad wlasnymi emocjami;
7) poszanowanie wlasnosci osobistej i spoteczne;j;
8) punktualno$é¢, obowigzkowos¢ i samodzielnosc;
9) angazowanie si¢ w dzialania na rzecz oddziatu i szkoty;
10) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie zabaw, zaje¢ i wyjs¢ poza szkofe;
11) kulturalne zachowanie si¢ podczas przerw, wycieczek i uroczystosci szkolnych;
12) przestrzeganie regulaminu klasowego i szkolnego.

3. Ocenianie zachowania uczniéw w oddziatach | - III odbywa si¢ na biezaco z zastosowaniem
ocen zachowania wedtug nastgpujace;j skali: Z-,,Ztoto”, S-,,Srebro”, B-,,Braz”, T-,,Trening”,
O -,,Ostrzezenie”.

1) Oceng - Z -,,Z}oto” otrzymuje uczen, ktory:
a) prezentuje zachowania odzwierciedlajgce postawy zapisane w §100 pkt 1, 2,
b) jego postawa jest godna nasladowania;
2) Oceng - S -,,Srebro” otrzymuje uczen, ktory:
a) na ogo6l prezentuje zachowania odzwierciedlajace postawy zapisane w § 100 pkt 1,
2,
b) upomniany, koryguje swoja postawg;
3) Oceng - B -,,Braz” otrzymuje uczen, ktorego:
a) zachowanie czg¢sto wymaga korekty,
b) stara si¢ dostosowac do polecen;
4) Oceng - T -,,Trening” otrzymuje uczen, ktory:
a) notorycznie stwarza sytuacje konfliktowe,
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b) niechetnie stosuje si¢ do polecen;

5) Oceng - O - ,,0strzezenie” otrzymuje uczen, ktory:
a) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa innych,
b) nie stosuje si¢ do polecen.

§ 101

1. Srédroczna i roczna ocena opisowa zamieszczona jest w dzienniku elektronicznym
i udost¢pniona rodzicom (prawnym opiekunom).

2. (uchylony).

3. W szczegdlnych przypadkach, po uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) oceny
o ktérych mowa w ust.1 przekazywane sg w formie pisemnej - druk szkolny, ktory
podpisany nalezy zwroci¢ wychowawcy oddziatu. Druk zostaje w dokumentacji
wychowawcy oddziatu.

§ 102

1. Informacje o biezacych postepach uczniow, zachowaniu, frekwencji uczniow klasy I-111
rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja:
1) poprzez dziennik elektroniczny na biezaco;
2) (uchylony);
3) w czasie zebran z rodzicami;
4) w czasie konsultacji, godzin dostepnosci;
5) w trakcie umowionych, indywidualnych spotkan z wychowawcag oraz nauczycielami
uczacymi w klasie, szkole;
6) w czasie spotkan z pedagogiem, psychologiem szkolnym;
7) w postaci wpisow do zeszytu informacji.

§ 103

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca
oddziatu jest obowigzany poinformowac ucznia oraz jego rodzicow (prawnych opiekunow)
0 przewidywanym niepromowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej. Informacje t¢
rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja w dzienniku elektronicznym.

Na dwa tygodnie przed $rodrocznym, rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawca oddziatlu jest obowigzany poinformowa¢ ucznia oraz jego
rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanej $rodrocznej, rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania. Informacj¢ te rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymuja w dzienniku elektronicznym.

W szczegblnych przypadkach, po uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami)
informacje o ktérych mowa w ust.1 i ust. 2 przekazywane sg w formie pisemnej - druk
szkolny,  ktory podpisany nalezy zwrdci¢ wychowawcy  oddziatu. Druk zostaje
w dokumentacji wychowawcy oddziatu.
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§ 104

1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

§ 105

1. Uczen moze otrzymac z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wyzsza od
przewidywanej opisowg ocen¢ roczna, jezeli:

1) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia zloza pisemny wniosek do nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od
otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie z obowigzkowych Ilub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zawierajacy uzasadnienie prosby o podwyzszenie
oceny klasyfikacyjnej;

2) uczen wykona okreslone przez nauczyciela zadania niezbedne do otrzymania wyzszej
oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie pézniej niz 7 dni przed terminem
zebrania klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

2. Procedura okreSlona w pkt. 1 moze mie¢ form¢ pisemng w postaci kontraktu miedzy
nauczycielem i uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

3. Niedotrzymanie przez ucznia warunkow okre$lonych w ust. 1 pkt. 1) i 2) powoduje ustalenie
oceny rocznej takiej jak przewidywana.

4. Nie moze stara¢ si¢ o podwyzszenie oceny uczen, ktory:
1) ma nieusprawiedliwione godziny lekcyjne z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) nie podejmowat na biezgco prob poprawiania ocen.

§ 106

1. Uczen moze uzyska¢ wyzsza od przewidywanej roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania,
jesli rodzice (prawni opiekunowie) ucznia zloza pisemny wniosek do wychowawcy
oddzialu w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej
rocznej ocenie zachowania, zawierajacy uzasadnienie prosby o podwyzszenie oceny
klasyfikacyjnej zachowania dziecka. Uzasadnienie powinno zawiera¢ informacje
0 spetnianiu kryteriow oceny wnioskowane;.

2. Whniosek rozpatruje komisja powotana przez Dyrektora szkoty w sktadzie:

1) Dyrektor lub wicedyrektor szkoty;
2) wychowawca oddziatu;
3) pedagog szkolny jako przewodniczacy komisji.

3. Komisja sporzadza protokot, w ktérym uzasadnia podjeta decyzje.

4. Wnioskodawca uzyskuje pisemng informacje o wyniku rozpatrzenia wniosku najpdzniej na
dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

5. Ust.1 nie odnosi si¢ do uczniéw, ktérzy wielokrotnie w razacy sposob naruszajg Statut
Szkolny.

6. Zarazace uchybienia przeciw Statutowi Szkoly uwaza sig:

1) falszowanie dokumentow szkolnych;
2) celowe niszczenie, kradziez mienia szkolnego lub prywatnego;
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3) chuliganstwo - wszczynanie bojek, awantur, przemoc fizyczna, wulgarne stownictwo,
wytudzanie pienigdzy, psychiczne i fizyczne zngcanie si¢ nad innymi;

4) palenie papierosow, spozywanie napojow alkoholowych;

5) posiadanie, handel,  uzywanie narkotykow, dopalaczy lub innych $rodkow
odurzajacych;

6) zniewazanie innych uczniéw, ich rodzicow, grona pedagogicznego lub innych
pracownikow szkoty;

7) niedozwolone uzywanie telefonu komoérkowego, elektronicznych urzadzen mobilnych
i innych urzadzen telekomunikacyjnych.

§107

Cele wyrozniania uczniéw w klasach I-111:

1) promowanie postaw spotecznie pozadanych;

2) motywowanie do uczenia si¢, rozwoju zainteresowan;

3) pobudzanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu publicznym poprzez udziat
w konkursach 1 zawodach oraz zwrdcenie uwagi na warto$¢ rezultatow takich dziatan.

Rodzaje i formy wyréznien:

1) wyrdéznienie dla uczniow Klas III w postaci dyplomu ,,Wzorowy Uczen”
i1 nagrody ksigzkowej - otrzymuje go uczen konczacy pierwszy etap edukacyjny, ktory
osiagnal umiejetnosci dopetniajace przewidziane programem nauczania oraz prezentuje
postawe godna nasladowania, dyplom i nagroda przyznawana jest przy klasyfikacji
rocznej;

2) pochwaty, nagrody dla uczniow biorgcych udzial w konkursach, olimpiadach,
zawodach, itp.;

3) dyplom za postepy w nauce i prac¢ nad wilasnym zachowaniem dla uczniow
Z oddziatow integracyjnych.

OCENIANIE W 11 ETAPE EDUKACYJNYM
KLASY IV-VIII

§ 108

. Nauczyciele oceniaja postepy ucznidow w zdobywaniu wiadomosci 1 umiejg¢tnosci wedlug
kryteriow okreslonych w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

. Nauczyciel ma obowigzek ocenia¢ ucznidow systematycznie uwzgledniajac rézne formy
aktywnosci ucznia.

. Biezace, srodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddziatu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. W oddziale integracyjnym $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego

w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.
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Oceny czastkowe moze wystawia¢ rowniez nauczyciel okresowo zastepujacy nieobecnego

nauczyciela stale prowadzacego dane zajecia (na podstawie kryteriow ogdlnych oraz

szczegdlowych wynikajacych ze specyfiki przedmiotu).

Informacje o biezgcych ocenach z przedmiotéw, ocenach zachowania, frekwencji uczniow

klas IV-VIlI rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja:

1) poprzez dziennik elektroniczny;

2) (uchylony);

3) w czasie zebran z rodzicami;

4) w czasie konsultacji, godzin dostepnosci;

5) w trakcie uméwionych, indywidualnych spotkan z wychowawca oraz nauczycielami
uczagcymi w oddziale, szkole;

6) w czasie spotkan z pedagogiem, psychologiem szkolnym:;

7) w postaci wpisow do zeszytu informacji;

8) podczas kontaktow telefonicznych (w razie koniecznos$ci).

(uchylony).

§ 109

Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych
w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry - 5 (bdb);
3) stopien dobry - 4 (db);
4) stopien dostateczny - 3 (dst);
5) stopien dopuszczajacy - 2 (dop);
6) stopien niedostateczny - 1 (ndst).
. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 1) - 5).
. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 6).
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc¢.

§ 110

1. Punktacja za prace klasowe, sprawdziany, inne prace pisemne oraz r6zne formy aktywnosci

przeliczana jest na stopien wedlug nastepujacych kryteriow:

1) stopien celujacy 100 %

2) stopien bardzo dobry 99%-91%
3) stopien dobry 0%-71%
4) stopien dostateczny 70% -51 %

5) stopien dopuszczajacy 50%-31%
6) stopien niedostateczny 30%-0%

la. Za kartkdwki mozna otrzyma¢ maksymalnie oceng bardzo dobry.
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2. W ocenach nie dopuszcza si¢ stosowanie plusOw 1 minusow.

§ 111

1. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okre§lonych programem nauczania
przedmiotu,

b) samodzielnie zdobywa wiadomosci, jest samodzielny w rozwigzywaniu zadan
1 problemow,

C) samodzielnie i tworczo rozwija wilasne uzdolnienia,

d) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych,

e) proponuje rozwigzania nietypowe,

f) przekazujac wiadomosci stosuje poprawny jezyk, styl, swobodnie postuguje si¢
terminologia naukowa, jego wypowiedz cechuje wysoki stopien kondensacji.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiej¢tnosci z danego przedmiotu okreslone
programem nauczania,

b) samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela
postugujac si¢ nabytymi umiejetnosciami,

C) sprawnie korzysta z wiedzy i umiej¢tnosci w sytuacjach nowych, niestandardowych,

d) wykazuje si¢ aktywnos$cig w czasie lekcji,

e) stosuje poprawny jezyk, styl, poprawnie postuguje si¢ terminologig naukowa, jego
wypowiedz cechuje kondensacja i zgodno$¢ z wymaganiami poszczegdlnych
przedmiotéw nauczania.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres wiedzy i umiejetnoSci zawarty w programie nauczania w stopniu
zadawalajacym,

b) poprawnie stosuje wiedze, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne pod kierunkiem nauczyciela,

c) jest aktywny w czasie lekcji,

d) w swoich wypowiedziach nie popetnia btedow jezykowych, popetnia natomiast
usterki stylistyczne, podstawowe pojecia i prawa ujmuje w terminach naukowych,
jego wypowiedz jest umiarkowanie skondensowana.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe elementy wiedzy i umiejetnosci zawarte W programie
nauczania,

b) dos¢ poprawnie rozumie podstawowe uogolnienia oraz wyjasnia wazniejsze
zjawiska z pomocg nauczyciela,

C) rozwigzuje, wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne przy pomocy
nauczyciela,

d) popehnia niewielkie i nieliczne btedy, wiadomosci przekazuje w jezyku zblizonym
do potocznego, jego wypowiedz jest mato skondensowana.

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania,
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b) ma znaczne trudnos$ci w rozumieniu podstawowych uogélnien i wyjasnianiu
zjawisk,

c) wykonuje podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci przy pomocy nauczyciela,

d) popehnia rozne btedy, jego styl jest nieporadny, ma trudno$ci w wystawianiu.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania danej klasy,

b) nie dostrzega zwiazkéw zachodzacych migdzy tresciami w obrebie danego
przedmiotu,

C) nie potrafi wykona¢ prostych, elementarnych zadan, polecen wymagajacych
zastosowania podstawowej wiedzy i umiej¢tnosci nawet przy pomocy nauczyciela,

d) nie wuczynit Zadnych postepow, wykazuje si¢ brakiem przyrostu wiedzy
I umiejetnosci.

§ 112

Na miesigc przed $rodrocznym, rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne sg obowigzani poinformowac
ucznia, a wychowawca - rodzicow (prawnych opiekun6éw) o przewidywanych dla ucznia
srodrocznych, rocznych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych. Rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymujg informacje w dzienniku elektronicznym.

Na dwa tygodnie przed s$rodrocznym, rocznym klasyfikacyjnym zabraniem Rady
Pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg obowigzani
poinformowa¢ ucznia o przewidywanych dla niego $rodrocznych, rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

. Na dwa tygodnie przed s$rdédrocznym, rocznym Kklasyfikacyjnym zabraniem Rady
Pedagogicznej wychowawca oddzialu jest obowigzany poinformowaé rodzicéw ucznia
(prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego $rdédrocznych, rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Informacj¢ t¢ otrzymuja rodzice (prawni
opiekunowie) w dzienniku elektronicznym.

. W szczegolnych przypadkach, po uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami)
informacje o ktérych mowa w ust.1 i ust. 3 przekazywane sg rodzicom (prawnym
opiekunom) w formie pisemnej - druk szkolny, ktory podpisany nalezy zwrdcié
wychowawcy oddziatu. Druk zostaje w dokumentacji wychowawcy oddziatu.

§113

Ocena zachowania ucznia to ocena jego funkcjonowania w s$rodowisku szkolnym
1 respektowania przez niego zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm
etycznych.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:
1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a) przestrzeganie Statutu Szkoty,

b) nieopuszczanie zajec bez usprawiedliwienia,

C) punktualne przybywanie na zajecia,

d) czynne uczestniczenie w lekcjach,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

e) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

f) posiadanie potrzebnych podrecznikow, przyboréw szkolnych i strojow w tym
gimnastycznego, galowego na uroczysto$ci szkolne.

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;:

a) respektowanie podstawowych zasad tolerancji, poszanowania godnosci cztowieka
I pracy ludzkiej,

b) poszanowanie pracy wiasnej i cudzej (kolegow, nauczycieli, pracownikow szkoty),

c) dbatos¢ o tad, porzadek i estetyke ubioru, higieng osobista,

d) czynne angazowanie si¢ w prace organizowane przez klase i szkote,

e) shluzenie radg i pomocg kolegom;

Dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:

a) reprezentowanie wiasciwych postaw patriotycznych,

b) szanowanie mienia szkolnego,

C) godne reprezentowanie Szkoty;

Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:

a) dbanie o kultur¢ jezyka (uczen uzywa na co dzien zwrotOw grzeczno$ciowych,
nie uzywa stow wulgarnych);

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegow i innych osob:

a) zyczliwos¢ i pomoc osobom stabszym i niepelnosprawnym,

b) negatywna postawa wobec wszystkich natogow,

c) dbatos¢ o zdrowie wiasne oraz swoich kolegow,

d) przestrzeganie przepisow ruchu drogowego;

Godne, kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i1 poza nig:

a) wilasciwe zachowanie si¢ w miejscach publicznych (przystanek autobusowy, droga
do i ze szkoty, wyjscia poza teren szkoty, wycieczki),

b) rozstrzyganie konfliktow kolezenskich, sporéw bez uzycia sily, umiejetnos¢ ich
tagodzenia;

Okazywanie szacunku innym osobom:

a) okazywanie szacunku wszystkim pracownikom szkoty, rodzicom, goSciom,
starszym, kolezankom 1 kolegom na terenie szkoty 1 poza nia,

b) zyczliwo$¢ i kolezenstwo wobec innych, w tym zwlaszcza mtodszych, stabszych
1 niepetnosprawnych.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 114

. Ustala si¢ biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania wedtug
nastepujace;j skali:
1) wzorowe - (wz);

2)
3)
4)

bardzo dobre - (bdb);
dobre - (db);
poprawne - (pop);
64



5)
6)

nieodpowiednie - (ndp);
naganne - (ng).

§ 115

Postawy, obszary podlegajace stalemu monitorowaniu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

stosunek do nauki;
frekwencja;

kultura osobista;

poczucie odpowiedzialnosci;
postawa moralna;

postawa spoleczna;

dbatos¢ o wyglad zewngtrzny.

Oceng ,,wzorowe” otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

uzyskuje maksymalne wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwos$ci, wktadu pracy
1 innych uwarunkowan;

nie ma nieusprawiedliwionych nicobecno$ci, moga zdarzy¢ si¢ incydentalne
spoznienia;

prezentuje postawe godna nasladowania podczas wszystkich zaje¢ organizowanych
przez szkot¢ i pozaszkolnych, wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich
pracownikow szkoty i uczniows;

odznacza si¢ poczuciem odpowiedzialno$ci godnym nasladowania, wywigzuje si¢
z powierzonych zadan w odpowiednim czasie, przestrzega ustalonych norm, zasad,
reaguje na przejawy zachowan zagrazajacych zdrowiu innych;

we wszystkich sytuacjach szkolnych postawe ucznia cechuje respektowanie wartosci
ogo6lnoludzkich takich jak uczciwos¢, szacunek, prawdomownos$é, sprzeciw wobec zla;
samodzielnie podejmuje réznorodne inicjatywy na rzecz oddziatu, szkoty, srodowiska,
potrafi sam planowa¢ swoja prace 1 przewodzi¢ innym, cechuje go wrazliwo$¢ na
problemy spoteczne i angazuje si¢ w ich rozwigzywanie, reprezentuje szkote
w konkursach, zawodach, angazuje si¢ w dziatalno$¢ na rzecz innych, pracuje jako
wolontariusz na terenie szkoty;

wyglad zewnetrzny ucznia nie budzi zadnych zastrzezen;

zawsze nosi ubiory schludne, bezpieczne, zgodnie z normami obyczajowymi,
przestrzega ubioru galowego, zawsze chodzi w odpowiednim obuwiu na terenie szkoty.

Oceng ,,bardzo dobre” otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

uzyskuje wyniki w nauce zgodnie ze swoimi mozliwosciami, predyspozycjami,
uwarunkowaniami;
nie ma nieusprawiedliwionych nicobecnosci, mogg zdarzy¢ si¢ nieliczne spdznienia;

3) jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji, zachowuje si¢

4)

5)

kulturalnie wobec pracownikow szkoly 1 uczniow, podczas wszystkich zajec

organizowanych przez szkot¢ zachowuje si¢ wlasciwie;

dotrzymuje ustalonych terminow, rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu oraz

podejmowanych dobrowolnie ré6znorodnych prac i zadan stosuje si¢ do warunkow

korzystania z telefonéw komorkowych i urzadzen elektronicznych;

W codziennym zyciu szkolnym wykazuje si¢ uczciwoscia (nie spisuje prac, nie ktamie,

nie oszukuje), szanuje godno$¢ wiasng i innych, zawsze reaguje na dostrzezone
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przejawy zta, swoja postawa podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, ale takze dla
mienia publicznego i wlasno$ci prywatnej;

6) wykazuje duzg aktywno$¢ w dziataniach na rzecz spotecznosci klasowej i szkolnej,
chetnie pomaga kolegom w nauce i innych sprawach;

7) nosi ubiory schludne, bezpieczne, zgodnie z normami obyczajowymi, przestrzega
ubioru galowego, dba o swoj wyglad, zawsze chodzi w odpowiednim obuwiu na terenie
szkoty.

Oceng ,,dobre” otrzymuje uczen, ktory:

1) uzyskuje wyniki w nauce przecietnie w stosunku do swoich mozliwosci, predyspozycji
1 uwarunkowan;

2) ma nicusprawiedliwione incydentalne nicobecnos$ci i nieliczne spoznienia;

3) jest zwykle taktowny, w rozmowach i dyskusji stara si¢ o zachowanie kultury stowa,
zachowuje si¢ kulturalnie wobec pracownikow szkoly i uczniéw, sporadycznie
zwracana jest mu uwaga na zajeciach szkolnych;

4) zwykle dotrzymuje ustalonych terminéw, wykonuje powierzone mu prace i zadania,
czasami podejmuje dobrowolnie zobowigzania, ktore stara si¢ wykona solidnie, uczen
nie opuszcza terenu szkoty w trakcie zajg¢ szkolnych;

5) zwykle postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zla, stara si¢ nie uchybiac
godnosci wilasnej i innych osob, szanuje wilasng 1 cudzg pracg, mienie publiczne
i prywatne;

6) angazuje si¢ w prace na rzecz zespolu oddziatlowego, dokladnie wypetnia funkcje
spoteczne w klasie, szkole, poproszony nie uchyla si¢ od pomocy koledze w nauce lub
innej sytuacji zyciowe;j;

7) nosi ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i przestrzega stroju galowego, zdarza sie,
ze strdj ucznia lub dbato$¢ o higiene osobista budzi zastrzezenia, ale po zwrdceniu
uwagi uczen dostosowuje si¢ do wymagan, sporadycznie zdarza si¢ uczniowi nie
zmieni¢ obuwia.

Oceng ,,poprawne” otrzymuje uczen, ktory:

1) uzyskuje wyniki w nauce ponizej swoich mozliwosci, umiejetnosci, predyspozycji;

2) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci i spéznienia;

3) zdarza si¢, ze zachowat si¢ nietaktownie lub nie zapanowat nad emocjami, uzyt mato
kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji, sporadycznie zdarza mu si¢
niekulturalne zachowanie wobec innych, ale potrafi naprawi¢ wyrzadzong szkode,
czgsto jest uczniowi zwracana uwaga na zajeciach organizowanych przez szkofe;

4) zdarza si¢, ze nie dotrzymuje ustalonych termindéw lub niezbyt dobrze wywiazuje si¢
z powierzonych mu prac i zadan, rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania, dobrze
si¢ z nich nie wywiazuje, zdarzyto si¢, ze uczen opuscit teren szkoty w trakcie zaje¢, ale
na zwrocong uwage koryguje swoje zachowanie, zdarza si¢, ze uczen korzysta
z telefonu komorkowego niezgodnie z zasadami, wilasciwie reaguje na zwrdcong
uwagg;

5) sporadycznie zdarza si¢, ze u nie postgpit zgodnie z zasadg uczciwosci w stosunkach
migdzyludzkich lub nie zareagowal na ewidentny przejaw zta, nie wykazal
dostatecznego szacunku dla pracy wlasnej lub cudzej, narazita na uszczerbek mienie
publiczne lub prywatne lecz naprawit szkodg;

6) nie odmawia pracy na rzecz zespolu oddziatlowego, sporadycznie wykonuje prace

spoteczne z wlasnej inicjatywy, zdarza si¢, ze odmawia pomocy kolegom;
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7) czgsto ma zwracang Uwage na niestosownos¢ stroju, w tym braku stroju galowego lub
niedostateczng dbalo$¢ o higieng, po zwrdceniu uwagi uczen nie zawsze dostosowuje
sie do wymagan, cz¢sto nie zmienia obuwia;

Oceng ,,nieodpowiednie” otrzymuje uczen, ktory:

1) uzyskuje wyniki w nauce zdecydowanie zbyt niskie w stosunku do wlasnych
mozliwos$ci 1 umiejetnosci, uwarunkowan;

2) czgsto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia i/lub czesto spdznia si¢;

3) czgsto zachowuje si¢ nietaktownie, bardzo czesto jest mu zwracana uwaga na zajg¢ciach
organizowanych przez szkoteg, zdarza si¢, ze uzywa wulgaryzmow;

4) czesto nie dotrzymuje ustalonych termindéw lub niechetnie i niezbyt starannie wykonuje
powierzone mu prace i zadania, uczen niechetnie podejmuje zobowigzania, opuszcza
teren szkoty, korzysta z telefonu komodrkowego podczas zaje¢, uczen nie nosi do szkoty
zeszytu do korespondencji 1 innych wymaganych przyborow;

5) czesto nie przestrzega zasady uczciwosci, zwykle nie reaguje na przejawy zla czesto
uchybia godnosci wlasnej lub innych o0sob, nie wykazuje szacunku dla pracy wlasnosci
innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

6) czesto unika pracy na rzecz zespolu oddzialowego, niechetnie odnosi si¢ do prosb
kolegéw 0 pomoc;

7) bardzo czesto wygladem zewngtrznym i stanem higieny budzi zastrzezenia, nie nosi
stroju galowego zgodnie z ustaleniami, bardzo czesto nie zmienia obuwia.

Oceng ,,naganne” otrzymuje uczen, ktory:

1) uzyskuje niedostateczne wyniki w nauce w stosunku do wilasnych mozliwosci,
umiejetnosci, uwarunkowan, przejawia lekcewazacy stosunek do nauki i przedmiotow
szkolnych;

2) bardzo czgsto opuszcza zajgcia szkolne bez usprawiedliwienia i/lub bardzo czesto
spoznia si¢;

3) bardzo czesto zachowuje si¢ nietaktownie, uzywa wulgaryzmow w rozmowach
1 dyskusjach, ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty i ucznidw, ma
wielokrotnie zwracang uwage na niewlasciwe zachowanie na zajeciach lekcyjnych
1 innych organizowanych przez szkole;

4) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia zgodnie ze Statutem Szkoty;

5) postepuje nagminnie niezgodnie z zasadami uczciwos$ci, prawdomownosci;

6) nie wykazuje checi pracy na rzecz innych, nie podejmuje wspotpracy z innymi;

7) wyglad ucznia odbiega od norm obowigzujacych w szkole, nie przestrzega noszenia
stroju galowego, nie zmienia obuwia.

§ 116

Na miesigc przed $rodrocznym, rocznym klasyfikacyjnym zabranianiem Rady
Pedagogicznej wychowawca oddzialu jest obowigzany powiadomi¢ ucznidéw oraz jego
rodzicow (prawnych opiekunow) o0 przewidywanych dla ucznia $rodrocznej, rocznej
nagannej ocenie zachowania. Rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg informacje
w dzienniku elektronicznym.
Na dwa tygodnie przed $rodrocznym, rocznym klasyfikacyjnym zabranianiem Rady
Pedagogicznej wychowawca oddzialu jest obowigzany poinformowaé ucznia
0 przewidywanej srédrocznej, rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
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Na dwa tygodnie przed s$rodrocznym, rocznym klasyfikacyjnym zabranianiem Rady
Pedagogicznej wychowawca oddzialu jest obowigzany poinformowa¢ rodzicoOw ucznia
(prawnych opiekunéw) o przewidywanej s$rodrocznej, rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Informacj¢ te otrzymujg rodzice (prawni opiekunowie) w dzienniku
elektronicznym.

. W szczegélnych przypadkach, po uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami)
informacje o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 3 przekazywane sg rodzicom (prawnym
opiekunom) w formie pisemnej - druk szkolny, ktéry podpisany nalezy zwrdcic¢
wychowawcy klasy. Druk zostaje w dokumentacji wychowawcy oddziatu.

§ 117

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 118

. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow, wychowawcy oddzialow obowigzani sa
do zachowania odpowiednich terminéw powiadomienia uczniéw i1 rodzicOw ucznidw
(prawnych opiekundéw) o przewidywanych ocenach niedostatecznych z przedmiotow,
przewidywanych ocenach §rodrocznych i rocznych oraz przewidywanej ocenie $rodrocznej
i rocznej zachowania w postaci wpiséw w dzienniku elektronicznym.

§ 119

. Uczen moze otrzymac z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ wyzsza od przewidywane;j

ocen¢ roczng, jezeli:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) ztoza pisemny wniosek do nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne w terminie nie dluzszym niz 3 dni od
otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zawierajacy uzasadnienie pros$by o podwyzszenie
oceny klasyfikacyjnej;

2) uczen wykona okre$lone przez nauczyciela zadania niezbedne do otrzymania wyzszej
oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie pézniej niz 7 dni przed terminem
zabrania klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;j.

. Procedura okreslona w ust. 1 moze mie¢ form¢ pisemng w postaci kontraktu miedzy

nauczycielem i uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

. Niedotrzymanie przez ucznia warunkoéw okreslonych w ust. 1 powoduje ustalenie oceny roczne;j

takiej jak przewidywana.

. Nie moze stara¢ si¢ o podwyzszenie oceny uczen, ktory:

1) ma nieusprawiedliwione godziny lekcyjne z danego przedmiotu;

2) nie podejmowat na biezaco prob poprawiania ocen.
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§ 120

. Uczen moze uzyska¢ wyzsza od przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,

jesli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) ztozg pisemny wniosek do wychowawcy

oddziatu w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej

rocznej ocenie zachowania, zawierajacy uzasadnienie prosby o podwyzszenie oceny

klasyfikacyjnej zachowania dziecka. Uzasadnienie powinno zawiera¢ informacje

0 spelnianiu kryteriow oceny wnioskowanej.

. Whniosek rozpatruje komisja powotana przez Dyrektora szkoty w sktadzie:

1) Dyrektor lub wicedyrektor szkoty;

2) wychowawca oddziatu;

3) pedagog szkolny jako przewodniczacy.

Komisja sporzadza protokot, w ktorym uzasadnia podjeta decyzje.

. Wnioskodawca uzyskuje pisemng informacje o wyniku rozpatrzenia wniosku najp6zniej na

dzien przed klasyfikacyjnym zabranianiem Rady Pedagogicznej.

Punkt 1. nie odnosi si¢ do uczniow, ktorzy wielokrotnie w razacy sposob naruszajg Statut

Szkoty. Za razace uchybienia uwaza si¢:

1) falszowanie dokumentow szkolnych (usprawiedliwien, ocen);

2) celowe niszczenie, kradziez mienia szkolnego lub prywatnego;

3) chuliganstwo - wszczynanie bojek, awantur, wulgarne stownictwo, wyludzanie
pieniedzy, psychiczne i fizyczne zngcanie si¢ nad innymi;

4) palenie papierosow, spozywanie napojow alkoholowych;

8) posiadanie, handel,  uzywanie narkotykow, dopalaczy Iub innych $rodkow
odurzajacych;

5) zniewazanie innych uczniéw, ich rodzicow, grona pedagogicznego lub innych
pracownikow szkoty;

6) niedozwolone uzywanie telefonu komorkowego, elektronicznych urzadzen mobilnych
1 innych urzadzen telekomunikacyjnych.

KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW
§ 121

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej 1 rocznej;

2) koncowe;j.

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje §rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciaggu roku szkolnego
w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.

. W szkotach z oddzialami integracyjnymi §rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
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9.

10.

11.

12.

1.

ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasi¢gnigciu opinii nauczycieli

wspolorganizujacych ksztatcenie integracyjne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng

i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii

nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena

klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Klasyfikacja roczna w klasach I-111 polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustalenie jednej

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej oceny

zachowania.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu

osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie

nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz

2) roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen

zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczne, roczne i koncowe oceny

klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu

umiarkowanym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 122

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych oprécz tych, z ktorych zostat zwolniony.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnig¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota w miar¢ swoich mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

70


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-10-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-10-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-10-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-10-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-10-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-10-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-10-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-10-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-10-2015&qplikid=1#P1A6

EGZAMIN KLASYFIKACYJINY
§123

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin Kklasyfikacyjny.

3. Nawniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,
2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

5. Dla ucznia, o ktorym mowa wust. 4 pkt 2), nie przeprowadza si¢ egzaminow
klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego oraz
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2), zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1) oraz art. 66 ust. 1b ustawy,
przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2) oraz art. 164 ust. 3 i 4 ustawy
Prawo Oswiatowe, przeprowadza przez Dyrektora szkoty komisja, w ktorej sktad
wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2) oraz art. 164
ust. 3 1 4 ustawy Prawo O$wiatowe, oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe
zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych
W ciaggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu Kklasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
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14. 7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajgcy

w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust 101 11;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

15

16.

17.

18.

19.

20.

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia, zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzamin klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 1241 § 125.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 124 1 § 125 ust. 1.

Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 124.

SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI UCZNIA
§ 124

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena Klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia W formie pisemnej zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania.
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3. Sprawdzian o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza w formie pisemnej i ustnej.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

6. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
€) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog szkolny,
e) psycholog szkolny,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoty powoluje w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

8. Komisja, o ktorej mowa w ust. 5 pkt. 2 ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest
ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

9. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktdra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 125 ust. 1.

10. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy

W szczegblnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzonych sprawdzian,
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
c) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1),
d) imig i nazwisko ucznia,
e) zadania (pytania) sprawdzajace,
f) ustalona oceng klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
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11.

12.
13.

14.

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia, zwiezta informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoty o ktérych mowa w ust. 8 stanowg zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1), w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 125

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywna oceng¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
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10.

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

Uwzgledniajgc mozliwo$ci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§ 126

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klas programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

§ 127

Uczen klasy I - III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.
Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow
(prawnych opiekunow) ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia oddziatu I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow (prawnych opiekunow)
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ucznia lub na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia po zasiggni¢ciu opinii
wychowawcy oddziatu.

§ 128

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzsze, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 125 ust. 10.
. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagceg0 oOrzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno - Terapeutycznym.

(uchylony).

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub
finalista ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
Z odrebnymi przepisami otrzymuje z danych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytul laureata konkursu przedmiotowego
0 zasiggu wojewoOdzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut finalisty ogolnopolskiej
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa
oceng klasyfikacyjna.
. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase,
Z zastrzezeniem § 125 ust. 10.

§ 129

Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki w szkole podstawowe;:

1) o jeden rok - na | etapie edukacyjnym;

2) 0 dwa lata - na Il etapie edukacyjnym.
Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje Rada
Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktory tworza nauczyciele
1 specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem oraz zgody rodzicOw ucznia.
Decyzje, o ktorej mowa w ust. 2 podejmuje:

1) na | etapie edukacyjnym - nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie Il1I;

2) na Il etapie edukacyjnym - nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIIIL.

§ 130

. Uczen konczy szkote podstawow3:
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1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego
typu, uzyskat pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty z zastrzezeniem art. 44 zw, 44 zx i art. 44
zz ust. 2 ustawy o systemie o§wiaty.

2. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1,
powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym
powtarza t¢ klase do egzaminu 6smoklasisty.

3. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasytikacji koncowe;j
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

4. (uchylony).

5. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydanego ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w Indywidualnych Programach Edukacyjno-Terapeutycznych.

§ 131

1. Po kazdym zakonczonym roku szkolnym istnieje mozliwos¢ weryfikacji ZWOU/
szczegotowych warunkow 1 sposobdw oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.
2. W procesie ewaluacji ZWOU [/ szczegotowych warunkéw 1 sposobOw oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow moga braé¢ udziat:
1) uczniowie (przez wypetnianie ankiet, podczas dyskusji na lekcjach wychowawczych,
na zebraniach Samorzadu Uczniowskiego);
2) rodzice (w czasie zebran rodzicielskich, poprzez ankiety, dyskusje z nauczycielami);
3) nauczyciele i inni pracownicy szkoty (podczas zebran Rady Pedagogicznej, dyskusji,
zebran).
3. Wszystkich zmian w ZWOQOU / szczegdtowych warunkach i sposobach oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow dokonuje Rada Pedagogiczna.
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Rozdzial VIII

Egzamin ésmoklasisty

§ 132

1. W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

2. Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

3. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w terminie gtbwnym w maju, w terminie
dodatkowym w czerwcu zgodnie z komunikatem, o ktorym mowa w art. 9a ust. 2 pkt 10 lit.
a tiret pierwsze ustawy o systemie o$wiaty.

4. Komunikat Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w sprawie:

1) harmonogramu przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty w terminie gtdéwnym
i terminie dodatkowym, jest oglaszany nie pdzniej niz do dnia 20 sierpnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest przeprowadzany egzamin
6smoklasisty;

2) materiatbw i przyborow pomocniczych, z ktérych mozna korzysta¢ na egzaminie
6smoklasisty, jest oglaszany nie pdzniej niz do dnia 10 wrzes$nia roku szkolnego,
W ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty;

3) szczegotowych sposobow dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty jest oglaszany nie pdzniej niz do dnia 10 wrzesnia roku szkolnego,
W ktorym jest przeprowadzany egzamin dsmoklasisty.

§ 133

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.
2. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;
4) (uchylony).

§ 134

1. Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktdrego uczy
si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie
wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla jezyka obcego
nowozytnego nauczanego od klasy IV szkoty podstawowej, stanowigcego kontynuacje
nauczania tego jezyka w klasach I-111.
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§135

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym  lub  znacznym
lub niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzgzone inne niz wymienione w ust. 1 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

§ 136

. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystgpit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej
jest uczniem.

. W szczegblnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnosci

ucznia, za zgoda dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, egzamin 6smoklasisty

moze by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

§ 137

. Wyniki egzaminu 6smoklasisty sg przedstawiane w procentach i na skali centylowe;.

. Wyniki egzaminu 6smoklasisty obejmuja:

1) wynik z jezyka polskiego;

2) wynik z matematyki;

3) wynik z jezyka obcego nowozytnego;

4)  (uchylony).

. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegoétowych
wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez Okrggowa Komisj¢ Egzaminacyjna, wraz
ze $wiadectwem ukonczenia szkoty - w przypadku gdy uczen spetnit warunki okreslone
odpowiednio w art. 44q ust. 1. ustawy 0 systemie o§wiaty.
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Rozdzial IX

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 138

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna w szkole wynika
w szczeg6lnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczedniejszym ksztalceniem za
granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemdow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

6. Dyrektor szkoly powoluje pedagoga i psychologa szkolnego na koordynatorow udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

6a.Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w oddziale planujg i organizujg wychowawcy
oddziatow.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
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10.

11.

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami’;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoéw ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ 0 charakterze
terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji;

7) zaje¢C rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

8) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 139

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia dydaktyczno-wyroOwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudnosci
W nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogoélnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidbw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba

uczestnikOw zaje¢ nie moze przekraczac 5.
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. Zaje¢cia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w szkole. Liczba
uczestnikdw zajec¢ nie moze przekraczac 10.

. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnos$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajeé nie
moze przekraczaé 10.

. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia organizowana jest dla uczniow zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa.

§ 140

Godzina zaje¢ o ktorych mowa w § 138 ust. 8 pkt 1-4 i 7 trwa 45 minut.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ o ktérych mowa w § 138
ust. 8 pkt 1-4 i 7 trwa 45 minut w czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego
dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec.

§ 141

. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyroOwnawcze oraz zajgcia
specjalistyczne prowadza nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju prowadzonych zajec.

. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem
ksztatcenia i1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele, wychowawcy oddziatéw i specjalisci.

. Porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.

§ 142

. Udziatucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa
do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiagni¢¢ edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego lub
ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia dang
formag pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 143

. Nauczyciele oraz specjaliSci w szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym
ich zainteresowania i uzdolnienia.

Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadza obserwacje pedagogiczng, w trakcie
biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u uczniow:
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1) trudnosci w uczeniu si¢, w tym - w przypadku uczniow Klas I-I11 szkoty podstawowej -
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
2) szczego6lnych uzdolnien.
. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objgcia pomocag psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi te] pomocy
w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informuja o tym wychowawce oddziatu.
. Wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty informuje innych nauczycieli, specjalistow o
potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej
pracy z uczniem - jezeli stwierdzi takg potrzebg.
. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce oddziatu lub Dyrektora, ze konieczne jest
objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio wychowawca klasy lub
dyrektor planuja i koordynuja udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym ustalaja formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w
ktorym poszczegdlne formy bedg realizowane. Podczas planowania i koordynowania
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnia si¢ wymiar godzin
ustalony dla poszczegolnych form wudzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktérych mowa dyrektor ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.
. Wychowawca oddzialu lub Dyrektor planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia oraz - W zaleznosci od
potrzeb - z innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem,
poradnig psychologiczno-pedagogiczng.
. W przypadku gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu,
odpowiednio wychowawca oddziatu lub Dyrektor planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem,
zawarte w dokumentaciji.

9. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobg, ktorej zadaniem bedzie

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
w szkole.

§ 144

Przepisy § 6 ust. 3-9 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, Ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia
zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkotly ustala biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
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1.

§ 145

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okresu ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu.

la. Przewodniczacym zespotu o ktorym mowa w pkt 1. jest wychowawca oddziatu.

2.

Formy i okres udzielania uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegbdlne formy bedg realizowane, sg uwzgledniane w Indywidualnym Programie
Edukacyjno-Terapeutycznym, opracowanym zgodnie z przepisami prawa.

Nauczyciele, specjaliSci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dokumentacje¢ szkolng zgodnie z przepisami prawa.

. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

nauczyciele, specjaliSci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniaja
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym zgodnie
z przepisami prawa, wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem.

§ 146

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia.

O ustalonych dla uczniach formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor szkoty informuje pisemnie rodzicow (prawnych opiekundéw)
w sposob przyjety w szkole.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej na terenie szkoty jest
dobrowolne i nieodptatne.

Na terenie szkoty moga si¢ odbywaé zajecia odptatne organizowane przez podmioty
zewnetrzne, ktore korzystajg z pomieszczen szkolnych na zasadzie wynajmu lub uzyczenia.

§ 147
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, specjalistow udzielajacych  pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.
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9a.
10.

11.

12.

13.

14.

15.

Rozdzial X

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow,

zwalniania z zaje¢¢ szkolnych

§ 148

Uczen ma obowigzek systematycznie i punktualnie uczgszczaé na zajgcia szkolne.
Nieobecno$¢ ucznia powstaje w sytuacji, gdy uczen nie zglosi si¢ na zajecia do 15 minut
od rozpoczecia lekcji. Spoznienie na lekcje powyzej 15 min - traktowane jest jak godzina
nieobecnosci 1 powinna by¢ usprawiedliwiona jak kazda inna nieobecnos¢.

Nauczyciel odnotowuje obecnos¢, nicobecno$¢ ucznia w dzienniku lekcyjnym.

Jezeli uczen zglosi si¢ na lekcje do 15 minut od jej rozpoczecia nauczyciel odnotowuje
spoznienie.

Usprawiedliwienia we wlasciwym trybie i formie wymaga kazda nieobecno$¢ ucznia, na
kazdej godzinie zaj¢¢ lekcyjnych.

Jedyng osobg uprawniong do odnotowania usprawiedliwienia jest wychowawca oddziatu
lub osoba wyznaczona przez Dyrektora szkoty.

Usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych odbywa si¢ poprzez dokonanie
zapisu w dzienniku lekcyjnym.

Nauczyciel prowadzacy zajecia odpowiedzialny jest za rzetelne odnotowanie
nieobecnosci ucznia na zajeciach, w przypadku czesto powtarzajacej si¢ absencji ucznia
na swoim przedmiocie, odnotowuje to w dzienniku lekcyjnym oraz powiadamia o tym
fakcie wychowawce oddziatu.

Obowigzkiem wychowawcy oddzialu jest miesigczne rozliczanie frekwencji swoich
wychowankow

(uchylony).

Rodzice (prawni opiekunowie) usprawiedliwiajg nieobecnosci swoich dzieci w formie
pisemnej lub poprzez dziennik elektroniczny.

Usprawiedliwienie pisemne winno zawiera¢: datg wystawienia usprawiedliwienia, imi¢
1 nazwisko ucznia, wymiar (w dniach lub godzinach w przypadku nieobecnos$ci na czesci
zajec), wyrazny podpis osoby wystawiajacej usprawiedliwienie.

Rodzic (prawny opiekun) zobowigzany jest do poinformowania osobiscie lub
telefonicznie wychowawce¢ oddziatu 0 przyczynie nieobecnosci ucznia przekraczajacej 5
dni w ciggu trzech pierwszych dni nieobecnosci dziecka. W przypadku nie
poinformowania szkoty przez rodzica (prawnego opiekuna) o nieobecno$ci ucznia
w szkole trwajacej powyzej 5 dni w wymaganym terminie, wychowawca ma prawo do
podjecia dziatah majacych na celu wyjasnienie przyczyny tej nieobecnosci.

Rodzic (opiekun prawny) zobowigzany jest do usprawiedliwienia nieobecnosci
w terminie jednego tygodnia od dnia zakonczenia nieobecnosci.

Usprawiedliwienie nieobecnosci na pierwszych godzinach lekcyjnych moze mie¢ miejsce
tylko w dniu nieobecnosci.

Wychowawca w wyjatkowych uzasadnionych przypadkach (wyjazd rodzica, pobyt
w szpitalu itp.) ma prawo przyja¢ usprawiedliwienie po wyznaczonym terminie.
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16.

17.

18.

19.

20.

Wychowawca nie usprawiedliwia pojedynczych nieobecnosci bez wczesniejszej
informacji od rodzica (prawnego opiekuna).

Wszelkie pisemne usprawiedliwienia ucznia wychowawca przechowuje w dokumentacji
wychowawcy do konca roku szkolnego.

W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na lekcje religii lub wychowania do zycia
w rodzinie (na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzica o nie wyrazeniu zgody
na uczestniczenie w ww. zajeciach), ma obowigzek przebywania podczas tych zajec
w $wietlicy szkolnej. W dzienniku lekcyjnym nie odnotowuje si¢ nieobecnos$ci ucznia.
Jezeli zajgcia religii, wychowania do zycia w rodzinie sg pierwsza lub ostatnig godzing
w planie lekcji, uczen moze by¢ zwolniony z przebywania na terenie szkoty zgodnie
z decyzjag rodzicow (prawych opickunéw) na podstawie pisemnego zwolnienia
/o$wiadczenia rodzica (prawnego opiekuna).

(uchylony).

§ 149

Z poszczegolnych lekcji w danym dniu ucznia moze zwolni¢:

1) wychowawca oddzialu po okazaniu zwolnienia na pi$mie od rodzica (opiekuna
prawnego);

2) nauczyciel, z ktorego zaje¢ uczen ma by¢ zwolniony; po okazaniu zwolnienia na pi$mie
od rodzica (opiekuna prawnego);

3) za zgoda dyrektora szkoty - nauczyciel - opiekun, w przypadku uczniow, ktorzy zostajg
pod jego opieka i reprezentujg szkolte w trakcie zawodow sportowych, olimpiad,
konkursow itp.

W nagtych wypadkach rodzic (opiekun prawny) moze zwolni¢ ucznia osobiscie. Fakt ten

nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

Zwolnienie z zaje¢ lekcyjnych uczen powinien dostarczy¢ wychowawcy przed

rozpoczgciem swoich zajec lekcyjnych.

Pisemne zwolnienie powinno zawiera¢: date wystawienia, imi¢ i nazwisko ucznia, zakres

zwolnienia (z jakich lekcji lub o ktorej godzinie), czytelny podpis rodzica (prawnego

opiekuna).

Rodzic (prawny opiekun) bierze petna odpowiedzialno$¢ za dziecko zwolnione z zajecé

lekcyjnych.

Wychowawca, nauczyciel zwalniajacy ucznia z lekcji w danym dniu zaznacza

w dzienniku lekcyjnym godziny, z ktérych zwolnit ucznia. Godziny takie traktuje si¢ jak

nieobecnosci usprawiedliwione.

(uchylony).

Nauczyciel zwalniajacy ucznia na zawody sportowe ma obowiazek uzyskac pisemng zgode

rodzica (opiekuna prawnego) na udzial w zawodach. Rodzic (prawny opiekun) musi

potwierdzi¢ brak przeciwwskazan zdrowotnych i wychowawczych dziecka do udziatu

w tych zawodach.

Zwolnienie ucznia chorego z zaje¢ lekcyjnych w danym dniu nastepuje na podstawie

informacji o stanie zdrowia ucznia.

1) Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia podejmuje rodzic (opiekun prawny). Szkota ma
obowigzek poinformowac rodzica telefonicznie o stanie zdrowia dziecka. Osoba
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

kontaktujaca si¢ z rodzicem (opiekunem prawnym) w dokumentacji szkolnej (dziennik
lekcyjny) zapisuje krotka informacje o przebiegu rozmowy. Rodzic (opiekun prawny)
zobowigzany jest do osobistego odbioru ucznia. Do czasu przybycia rodzica (prawnego
opiekuna) uczen pozostaje pod opieka: pielegniarki, pedagoga, nauczyciela uczacego
w danym oddziale, lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora szkoty.

2) W przypadku niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicem (opiekunem prawnym) lub
kiedy rodzic (prawny opiekun) odmawia odbioru dziecka, uczen pozostaje na terenie
szkoty (na zajeciach lekcyjnych lub w gabinecie pielggniarskim) do ukonczenia zajeé
lekcyjnych, zgodnych z planem lekcji w danym dniu. Rodzice majg obowigzek do
osobistego odbioru ze szkoty ucznia chorego.

3) Wszystkie rozmowy z rodzicami (prawnymi opiekunami) odnotowujemy w dzienniku
lekcyjnym lub sporzadzamy notatki stuzbowe z zaistniatych wydarzeniach. Informacje
przekazujemy niezwtocznie wychowawcy klasy.

Wychowawca, nauczyciel moze nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie ucznia z zajeé jesli

zdarzajg si¢ one zbyt cze¢sto lub nie istnieje uzasadniona koniecznosc¢.

Uczniowie zwolnieni z zajg¢ wychowania fizycznego maja obowigzek przebywaé

w miejscu, w ktorym pozostata cz¢s¢ klasy odbywa zajecia. W uzasadnionych przypadkach

uczniowie mogg przebywacé w swietlicy szkolne;j.

Jezeli wychowanie fizyczne jest pierwsza lub ostatnig lekcja uczen moze by¢ zwolniony

z obecnosci na zajeciach na pisemng prosbe rodzica. Jednocze$nie rodzic (prawny

opiekun) pisemnie o$§wiadcza, iz bierze catkowitg odpowiedzialnos$¢ za syna/corke podczas

jego nieobecnosci w szkole, na lekcjach wychowania fizycznego.

W przypadku watpliwosci, co do autentycznos$ci zwolnienia/usprawiedliwienia

wychowawca ma obowigzek ustalic, czy dane zwolnienie/usprawiedliwienie jest

autentyczne. Celem wyjasnienia tej sytuacji moze wezwac rodzicow do szkoty.

Wszelki pisemne zwolnienia ucznia wychowawca przechowuje w dokumentacji

wychowawcy do konca roku szkolnego.

Nieobecno$¢ ucznia w szkole nie zwalnia z obowigzku nadrobienia zalegto$ci szkolnych

(uzupelnienie notatek, odrobienia pracy domowej, przygotowania si¢ do kolejnych zajec).

§ 150

W przypadku czestych spdznien ucznia na zajgcia lekcyjne, powyzej 10 w ciggu miesigca,
wychowawca powiadamia rodzicow o tym fakcie.

Interwencj¢ w sprawie nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia podejmuje
wychowawca klasy. Wychowawca oddziatu jest zobowigzany do udzielenia (kazdorazowo)
upomnienia ucznia, ktory w przeciagu jednego miesiaca opuscit bez usprawiedliwienia 10
godzin lekcyjnych. O upomnieniu informowani sg rodzice ucznia w formie ustnej lub
pisemnej. Oba fakty odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w miejscach do tego
przeznaczonych.

Jezeli uczen w dalszym ciggu opuszcza zajgcia lekcyjne bez usprawiedliwienia (powyzej
20 godzin lekcyjnych) - wychowawca kieruje go na rozmowg dyscyplinujaca z pedagogiem,
ktora odbywa si¢ w obecnosci rodzicow. O tym fakcie powiadamia si¢ Dyrektora szkoty.
Uczniowi, ktory w ciggu potrocza ma duza liczbe godzin nieusprawiedliwionych obniza si¢
ocen¢ zachowania wg kryteriow ujetych w Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania

Ucznidéw / Szczegdtowych warunkach i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.
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. Wobec ucznia, ktory opuscit powyzej 100 godzin lekcyjnych w poéiroczu, mimo
usprawiedliwienia stosuje si¢ czynnosci wyjasniajace.

§ 151

. Wychowawca oddziatu jest zobowigzany do bezwzglednego informowania pedagoga
szkolnego o uczniach niespetniajgcych obowigzku nauki.

. Przez niespetnienie obowigzku, o ktérym mowa wart. 31 ust. 4 Prawo os$wiatowe,
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zaje¢ w szkole
podstawowej.

Na wniosek pedagoga szkolnego, Dyrektor szkoty stosuje upomnienie w stosunku do
rodzicow ucznia niespetniajacego obowigzku nauki, zobowigzujace do podjecia
wymienionego obowigzku w terminie 7 dni od daty dorgczenia upomnienia.

. W razie nie wykonania obowiazku we wskazanym terminie, Dyrektor powiadamia urzad
gminy, na terenie ktérej mieszka matoletni w celu wszczgcia procedury egzekucji
administracyjnej. Ponadto Dyrektor moze powiadomi¢ Sad Rejonowy, Wydziat Rodzinny
1 Nieletnich o zagrozeniu demoralizacja.
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Rozdzial XI

Uczniowie szkoly, ich prawa i obowiazki

§ 152

1. Uczen ma prawo do:

1.

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi oraz kryteriami oceniania
z poszczego6lnych przedmiotow 1 zachowania, znajomosci Statutu Szkoty, regulaminow
1 zarzadzen bezposrednio jego dotyczacych;

3) informacji o postgpach w nauce i zachowaniu udzielanej przez nauczyciela przedmiotu
I wychowawce;

4) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci;

5) korzystania z pomocy finansowe;j ciagtej, badz doraznej;

6) opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

8) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty
a takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza to dobra innych o0sob;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepow W nauce;

11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkoéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowigzujacych regulaminow;

14) wptywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
1 pracg w organizacjach dzialajacych w szkole;

15) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami i umiejg¢tnosciami;

16) realizacji obowigzku szkolnego poza szkota oraz do indywidualnego toku
i indywidualnego programu nauczania.

§ 153

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly,
a zwlaszcza dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, w zyciu oddziatu
I szkoty;
2) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty (kultura jezyka, sposob bycia, estetyka stroju);
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3)
4)

5)

niezaktocania przebiegu zaj¢¢ przez niewlasciwe zachowanie;

wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy i umiej¢tnosci;

postepowania zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje szkoty,
wspottworzenie jej autorytetu.

§ 154

. Uczen zobowigzany jest do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad poprzez doktadanie staran
o utrzymanie porzadku 1 czysto$ci na terenie szkoty;

sumiennego wykonywania obowigzkéw dyzurnego oddziatu;

przestrzegania zarzadzen Dyrektora szkoly, postanowien Rady Pedagogicznej oraz
ustalen Samorzadu Szkolnego, a takze wypetniania obowigzkoéw zawartych w Statucie
szkoty;

podporzadkowania si¢ poleceniom nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
w tym bezwzgledne ich wykonanie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu ucznia
lub innych oséb, przebywajacych na terenie szkoty;

przedstawienia pisemnego usprawiedliwienia za nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych
w terminie okreslonym w Statucie i procedurach szkolnych;

uzupetniania brakéw wynikajacych z nieobecnosci w szkole;

posiadania obowigzujgcych podrecznikéw, materiatow, zeszytow oraz ustalonych
przyborow szkolnych w tym stroju na zaj¢cia wychowania-fizycznego;

Zmiany obuwia na terenie szkoty;

noszenia czystych, estetycznych strojéw, pozbawionych elementéw identyfikujacych
subkultury mtodziezowe, kluby sportowe, prowokujacych i wyzywajacych;

10) szanowania urzadzen szkolnych oraz wykonywania prac gospodarczo-porzadkowych;
11) rekompensujacych szkody wynikte z umyslnej dziatalnosci; koszty zaistniatej szkody

pokrywaja czesciowo lub w catosci rodzice (opiekunowie prawni) dziecka;

12) przestrzeganie zasad kultury, godnego reprezentowania szkoly = w zakresie

odpowiedniego stroju, w tym galowego w czasie imprez 1 uroczystosci szkolnych,
wyj$¢ do teatru, konkurséw wiedzy 1 umiejetnosci.

§ 155

Zabrania si¢ uczniom:

1)
2)
3)

4)
5)

(uchylony);

(uchylony);
samowolnego opuszczania budynku szkoty podczas trwania zajec lekcyjnych i w czasie
przerw miedzylekcyjnych;
wnoszenia na teren szkoty przedmiotow i srodkéw zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu,
stwarzania sytuacji zagrazajacych zdrowiu lub Zyciu innych oséb.
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§ 156

1. Kazdego ucznia obowigzujg nastgpujace ustalenia dotyczace stroju szkolnego i wygladu
ucznia.

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

Elementy stroju winny by¢ estetyczne, czyste, funkcjonalne, ostaniajcie intymne czesci

ciala.

Zabrania si¢ noszenia na terenie szkoty nakry¢ glowy, czapek z daszkiem, oraz

kapturéw od bluz sportowych.

Dyrektor szkoty, kazdorazowo, okresla dni i sytuacje, w ktorych obowigzuje galowy

stroj szkolny.

Stroj galowy:

a) dla dziewczat - klasyczna biata bluzka bez nadrukéw i ciemna (czarna, granatowa)
spodnica, spodnie lub sukienka (czarna, granatowa),

b) dla chtopcoéw - klasyczna biata koszula i ciemne (czarne, granatowe) klasyczne
spodnie.

Stroj galowy obowigzuje na wszystkich akademiach, uroczystosciach szkolnych oraz

uroczystosciach, wydarzeniach na ktorych uczen reprezentuje szkofe.

Stroj sportowy, obuwie obowigzujace na lekcjach wychowania fizycznego zgodne

z wymogami nauczycieli.

Obuwie na zmian¢ winno mie¢ jasng, niebrudzaca podeszwe.

Bizuteria powinna by¢ skromna, niewielkich rozmiaréow. Podczas lekcji wychowania

fizycznego wszystkie ozdoby musza by¢ obowigzkowo zdejmowane.

Strdj ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu (szkota-lekcja, dyskoteka,

wycieczka, teatr itp.) Na zajeciach odbywajacych si¢ poza budynkiem szkoty

organizator zaje¢ moze dodatkowo okres§li¢c obowiazujacy stroj, migdzy innymi ze

wzgledu na bezpieczenstwo oraz charakter uroczystosci.

§ 157

1. Zasady korzystania przez uczniow z telefonow komoérkowych, elektronicznych urzadzen
mobilnych i innych urzadzen telekomunikacyjnych np. odtwarzaczy mp3, smartwatchy na
terenie szkoty.

1)

2)
3)

4)

Na terenie szkoly zabronione jest uzywanie telefonéw komoérkowych, elektronicznych
urzadzen mobilnych i innych urzadzen telekomunikacyjnych zaréwno podczas zajec¢
lekcyjnych, jak i przerw migdzylekcyjnych oraz zaje¢ dodatkowych.

W  szczegélnych przypadkach, za zgoda nauczyciela, uczeh moze skorzystaé
z wiasnego telefonu komorkowego, elektronicznego urzgdzenia mobilnego.

Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego znajdujgcego si¢ w sekretariacie
szkoty.

Telefony komorkowe, elektroniczne urzadzenia mobilne np. smartwatche oraz inne
urzadzenia telekomunikacyjne przynoszone przez ucznia do szkoty winny by¢
umieszczone w torbie, plecaku ucznia.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za wartoSciowe przedmioty przynoszone przez
uczniéw w przypadku ich zgubienia, zniszczenia, uszkodzenia lub kradziezy.
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§ 158

1. Jesli prawa dziecka zostaly ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,

0 pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca oddziatu:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspélpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktoérego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi szkoty;

4) je$li na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoly, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy oddziatu, pedagoga

i Dyrektora szkoty, ktorzy:

1) zapoznaja si¢ z opinig stron;
2) podejmujg dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego, z ktoérego kazda ze stron bgdzie zadowolona;
3) jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomigdzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sprawy.
4. Wychowawca, pedagog i Dyrektor szkoty podejmuja dziatania na wniosek ucznia lub
rodzicow.

§ 159

1. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:
1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;
2) popelnieniu czynu zabronionego;
3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;
4) uzywaniu alkoholu lub innych §rodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;
5) wioczegostwo;
6) uprawianie nierzadu;
7) udziale w grupach przestepczych;
dyrektor szkoty przeciwdziala tym zachowaniom, powiadamia o zaistnialej sytuacji
rodzicow (prawnych opiekunow) oraz ma prawo powiadomic policje.
2. Dyrektor szkoly zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub
na policje w przypadkach, gdy:
1) rodzice ucznia odmawiajag wspélpracy ze szkolg, nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu, Dyrektora szkoty;
2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szczegolnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;
3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi oczekiwanych rezultatow;
4) dochodzi do szczegoélnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
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Rozdzial XII

Nagrody i kary

§ 160

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) rzetelng naukg;

2) Wzorowg postawe;

3) wybitne osiggniecia;

4) prace narzecz oddziatu, szkoty, srodowiska, wolontariat;

5) aktywny udziatl w roznych formach zaje¢ pozalekcyjnych;

6) sumienne, bezinteresowne wypetnianie obowigzkow szkolnych.

2. Rodzaje wyrdznien i nagrod:

1) pochwata wobec zespotu oddziatowego;

2) pochwata wobec szkoty;

3) dyplomy za udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

4) nagrody ksigzkowe 1 rzeczowe =za reprezentowanie szkoty w konkursach
przedmiotowych, konkursach ogélnoszkolnych i zawodach na szczeblu rejonowym
1 wojewodzkim,;

5) nagroda ksigzkowa za szczego6lne postepy edukacyjne i wyniki w nauce;

6) dyplom uznania za aktywng i wyrdzniajaca si¢ dziatalno$¢ na rzecz oddziatu, szkoty,
srodowiska;

7) dyplom za postepy w nauce i prace nad wlasnym zachowaniem dla uczniéw z oddziatéw
integracyjnych;

8) wyrdznienie dla uczniéow klas IIT w postaci dyplomu ,,Wzorowy Uczen” i nagrody
ksigzkowej dla ucznia konczacego I etap edukacyjny, ktory osiagnat umiejetnosci
dopelniajace przewidziane programem nauczania oraz prezentuje postawe godna
nasladowania, dyplom i nagroda przyznawana jest przy klasyfikacji rocznej;

9) dyplom ,,Wzorowego Ucznia” dla uczniow klas IV-VIII, ktorzy w wyniku klasyfikacji
$rodrocznej uzyskali Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania;

10) $wiadectwo z wyrdznieniem dla uczniow klas IV-VIII, ktorzy w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskali z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania;

11) wpis na $wiadectwo - za wybitne osiggniecia W zawodach wiedzy, artystycznych
1 sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo organizowanych
co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace na terenie szkoty
oraz osiggni¢cia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu,
lub srodowiska lokalnego.

§ 161

1. Nagrodzonemu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo
whniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody.
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1.

Sprzeciw moze by¢ ztozony w formie pisemnej, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego
ztozenie.
W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu,

2) pedagog lub psycholog szkolny;

3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

5) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnos$ci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg decyzje
poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby
gloséw, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.
O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica (prawnego opiekuna)
na pismie.

§ 162

Kierujac si¢ zasada, ze nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnosé

osobistg ucznia, okresla si¢ za nieprzestrzeganie Statutu Szkotly nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie indywidualne przez wychowawce oddziatu;

2) upomnienie ustne wobec oddziatu wraz z wpisem do dziennika lekcyjnego;

3) upomnienie lub nagana Dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia;

4) upomnienie lub nagana Dyrektora szkoty w obecnos$ci spotecznosci szkolnej;

5) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, w tym takze dyskotekach,
wycieczkach itp. oraz do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

6) przeniesienie ucznia do oddziatu rownoleglego w szkole na wniosek Rady
Pedagogicznej;

7) przeniesienie do innej szkoty na podstawie decyzji Kuratora Oswiaty, podjetej
na wniosek Dyrektora szkoty;

8) pozbawienia ucznia funkcji w Samorzadzie Uczniowskim lub  oddzialowym
(w przypadku petnienia takiej funkcji).

§ 163

Szkota ma obowigzek zawiadomi¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia
0 zastosowanej wobec niego rodzaju kary okreslonej w § 162 pkt. 4) - 7).

§ 164

Uczen lub jego rodzice maja prawo do odwotania si¢ od kary w terminie trzech dni od

zawiadomienia o przewinieniu i karze, wystgpujac z pisemnym wnioskiem do:

1) Dyrektora szkoly, gdy kara zostata udzielona przez wychowawce lub innego
nauczyciela;

2) Lodzkiego Kuratora Oswiaty, gdy kara zostata udzielona przez Dyrektora szkoty.
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2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja
prawo zlozy¢ pisemng skarge do:
1) Dyrektora szkoty, gdy naruszenie praw dotyczy wychowawcy, innego nauczyciela lub
pracownika szkoty;
2) Kuratora Oswiaty w Lodzi w przypadku naruszenia praw przez Dyrektora.
3. Dyrektor szkoly moze wstrzyma¢ lub zawiesi¢ wykonanie kary wobec ucznia
w szczegblnych sytuacjach:
1) nawniosek Samorzadu Uczniowskiego;
2) nawniosek wychowawcy oddziatu;
3) na prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw);
4) na prosbe instytucji opiekunczo - wychowawczych.
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Rozdzial XIII

Prawa i obowigzki rodzicow

§ 165

1. Szkota wspoélpracuje z rodzicami poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

organizacj¢ zebran poszczegélnych oddziatbw wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

prowadzenie konsultacji, godzin dostepnosci dla rodzicow, w trakcie, ktorych rodzice
moga uzyska¢ informacj¢ na temat osiggni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielami
sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego
I psychologicznego;

organizowanie wspodlnych spotkan okolicznosciowych;

wilaczanie rodzicow w realizacj¢ Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;
wlaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

udzielanie, przez nauczycieli, informacji na temat osiggni¢¢ ucznia za posrednictwem
dziennika elektronicznego;

organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami;

mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje przebiegu nauczania ich dziecka.

§ 166

1. Rodzice maja prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

1)
2)
3)

4)

dostepu do informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowywania ich dzieci;

rzetelnej informacji o postgpach i ocenach nauki i zachowania dziecka;

wsparcia ze strony szkoty w razie probleméw wychowawczych;

partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania poprzez swoich przedstawicieli
na sprawy szkoty;

kontaktow z wychowawcg oddziatu i nauczycielami w ramach zebran i konsultacji,
godzin dostepnosci;

porady pedagoga i psychologa szkolnego;

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

wyrazania wilasnych opinii dotyczacych pracy szkoty za posrednictwem swych
reprezentantow w Radzie Rodzicow.

§ 167

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu obowigzani sg do:

dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego
spelnianego w sposob okreslony w art. 36 ust. 10 lub 11 ustawy Prawo oswiatowe;
zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgc.
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2. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

kontaktowanie si¢ z wychowawcg i nauczycielami,

biezace usprawiedliwianie nicobecnosci dziecka w sposob okreslony w Statucie;
informowanie szkoty o nieobecnosci dziecka dtuzszej niz tydzien;

zapewnienie dziecku wymaganych podrgcznikow, przyborow potrzebnych na zajecia
edukacyjne;

zapewnienie dziecku odpowiedniego stroju szkolnego w tym galowego oraz dbanie
0 wyglad, st6j dziecka zgodny z wymaganiami szkoty;

wychowywanie swoich dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnos$ci
dziecka i nie zaniedbywanie ich;

poswiecanie swojego czasu 1 uwagi nauce dziecka tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty
skierowane na osiggni¢cie celow nauczania i wychowania;

informowanie wychowawcy o sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauke
I zachowanie dziecka;

wspotpraca z nauczycielami i specjalistami w celu zapewnienia dziecku adekwatnej do
zdiagnozowanych potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) realizowania zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznych do pracy z dzieckiem

w domu;

11) angazowanie si¢ jako partnerzy w dziatania szkoty;

12) logowanie si¢ do dziennika elektronicznego, monitorowanie postepéw edukacyjnych

dziecka, odczytywanie nadchodzacej korespondencji.

Rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota na

podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 ustawy Prawo os$wiatowe, sa
obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu.
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Rozdzial X1V

Postanowienia koncowe

§ 168
Szkota posiada swoj sztandar, hymn i znak graficzny - logo.
Szkota prowadzi strong internetowa pod adresem: sp9pabianice.pl.
Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz w innych
sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.
Szkota posiada swoj ceremoniat.
§ 169
Szkota uzywa pieczeci urzedowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§170
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§171
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§172

W szkole obowigzuja wszelkie przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy
w placéwkach o$wiatowych.

§173

Wszelkie sprawy nieuregulowane w niniejszym Statucie rozstrzygane sa wg aktualnie
obowigzujacych przepisOw prawa.

§ 174

Statut Szkoty jest dostgpny w sekretariacie szkoty, w wersji elektronicznej na stronie
internetowej szkoty.

§ 175

. Statut wchodzi w zycie z dniem 29 listopada 2017 r.
. Zmiany w Statucie obowigzuja od dnia 1wrzesnia 2024 r.
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