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Preambula

Standardy ochrony matoletnich stanowig realizacj¢ obowigzku prawnego dotyczacego
wprowadzenia w szkole standardow ochrony matoletnich zgodnie ustawg z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym 1 ochronie
matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty, realizujac te cele, dziataja
w ramach obowigzujacego prawa i zgodnie z przepisami wewn¢trznymi danej szkoly oraz
swoimi kompetencjami.

Rozdzial 1

SEOWNICZEK POJEC, OBJASNIENIE TERMINOW UZYWANYCH
W DOKUMENCIE ,,STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH”

§1.

1. Szkola — jednostka systemu os$wiaty!, oznacza szkole podstawows, szkole
ponadpodstawowa oraz szkole artystyczng, w ktorej jest realizowany obowiazek szkolny
I obowigzek nauki, w tym szkoty funkcjonujgcej w placowce systemu oswiaty.

2. Pracownik — kazda osoba zatrudniona w szkole na podstawie stosunku pracy albo
umowy cywilnoprawnej odptatnej badz nieodplatnej, a takze wykonujaca dziatalnos¢ na
rzecz szkoly, np. praktykant, wolontariusz, rowniez jesli jest rodzicem lub opiekunem
prawnym dziecka.

3. Dyrektor — osoba zarzadzajagca jednostkg systemu o$wiaty, ktora jest jej
przedstawicielem na zewnatrz, przelozonym stluzbowym wszystkich pracownikow
szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej, spelniajaca wymagania okreslone
przepisami prawa powszechnie obowiazujacego® i posiadajaca kompetencja tam
okreslone®. Dyrektor sprawuje opicke nad dzieémi i mtodzieza uczaca sic w szkole.

1'W rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737,
z pozn. zm.).

2 Art. 62 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 1. poz. 737, z pdzn. zm.), dalej
tez jako ,,prawo o$§wiatowe”.

3 Art. 68 prawa o$wiatowego.



Dziecko — kazda osoba, ktéra nie ukoficzyta 18. roku Zycia lub jest uczniem szkoty?.
Opiekun dziecka — dalej rowniez opieckunowie dziecka, oznacza przedstawiciela
ustawowego dziecka: rodzica® albo opiekuna®; rodzica zastgpczego’; opiekuna
tymczasowego (czyli osobe upowazniona do reprezentowania maloletniego obywatela
Ukrainy, ktory przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki osob
dorostych)®.

Zgoda opiekuna — zgoda oznacza co do zasady zgode jednego z rodzicow w przypadku

zwyktych, biezacych spraw zycia dziecka (np. wyjazdu na wycieczke) oraz zgode

obojga rodzicow w sprawach przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu (przykiady

w wigkszosci nie dotyczace szkoty, jak np. zgoda na zmian¢ miejsca zamieszkania).

W zakresie spraw dotyczacych biezacych spraw zycia dziecka w przypadku sprzeciwu

jednego z rodzicow nalezy poinformowac ich o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy

przez sad rodzinny (wéwczas orzeczenie sgdu opiekunczego zastepuje zgode obojga
rodzicow). Odpowiednie zastosowanie ma w tych przypadkach zgoda opiekuna, rodzica
zastepczego lub opiekuna tymczasowego.

Krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktore stanowi wobec

niego czyn zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub

niezamierzone), dzialanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy
naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych dziecka i zaktéceniem jego rozwoju.

Wyréznia si¢ nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

1) Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to dziatanie badz zaniechanie wskutek
ktorego dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie
zagrozone. Krzywda stanowi rezultat dziatania badz zaniechania ze strony rodzica,
opiekuna, osoby odpowiedzialnej za dziecko, posiadajacej nad nim wtadzg lub takiej,
ktorej ufa. O przemocy fizycznej méwimy zar6wno W wymiarze jednorazowym, jak
| powtarzajgcym sig.

2) Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomigdzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osobg, ktorej
dziecko ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dziatania,
jak i zaniechania. Do przejawow przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

a) niedostgpnos¢ emocjonalna,

b) zaniedbywanie emocjonalne,

c) relacja z dzieckiem oparta na wrogos$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
d) nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

e) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka,

4 Niniejsze Standardy ochrony dzieci w zakresie ochrony przed krzywdzeniem, tj. zasad bezpiecznych relacji
i procedur interwencji dotycza takze pelnoletnich uczniow szkoty. Za kazdym razem, gdy w dokumencie
pojawia si¢ okreslenie ,,dziecko” oznacza ono réwniez petnoletniego ucznia szkoly. W przypadku ucznidow
petnoletnich zgoda opiekuna dziecka przewidziana niniejszym dokumentem nie ma zastosowania, chyba, ze co
innego wynika z przepisow powszechnie obowigzujacych.

> W rozumieniu art. 98 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuficzy (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 2809 z pézn. zm.), dalej jako ,,Kodeks rodzinny i opiekunczy”.

® W rozumieniu art. 155 Kodeksu rodzinnego i opiekuficzego.

"W rozumieniu art. 112 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego.

8 W rozumieniu art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 167 z p6zn. zm.).
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3)

4)

5)

f) niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem
a osoba odpowiedzialna,

g) nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja,

h) sytuacje, w ktorych dziecko jest §wiadkiem przemocy

Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to
angazowanie dziecka przez osobe dorostg lub inne dziecko w aktywno$¢ seksualng.
Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm,
molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozmoéw 0 tresci seksualnej nieadekwatnej
do wieku dziecka, komentowanie w sposob seksualny wygladu i zachowania
dziecka, zach¢canie do kontaktu z tresciami pornograficznymi, grooming - strategie
nieseksualnego uwodzenia dziecka z intencja nawigzania kontaktu seksualnego
w przysztosci) i gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie
dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny). Kazda
czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem przed ukonczeniem 15 roku zycia jest
przestepstwem. W przypadku dzieci moéwimy 0 wykorzystaniu seksualnym, kiedy
miedzy wykorzystujacym (dorosty, inne dziecko) a wykorzystywanym (dziecko)
z uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja wtadzy, opieki czy zaleznos$ci.
Do innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza si¢ wyzyskiwanie
seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane naduzycie podatnosci
dziecka na zagrozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk
seksualny obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie zyskow finansowych,
spotecznych lub politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczegdlne zagrozenie
wyzyskiem seksualnym ma miejsce podczas kryzyséw humanitarnych. Zagrozenie
wyzyskiem seksualnym dotyczy zarowno samych dzieci, jak i opiekunéw tych
dzieci, mogacych pas¢ ofiarg wyzysku.

Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
fizycznych i psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowaé forme
nierespektowania praw dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego
zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach dziecka
Z osobg zobowigzang do opieki, wychowania, troski i ochrony.

Przemoc rowiesnicza (ngkanie rowiesnicze, bullying). Przemoc roéwiesnicza ma
miejsce gdy dziecko doswiadcza roznych form ngkania ze strony réwiesnikow.
Dotyczy dziatan bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za
posrednictwem Internetu i telefonow komorkowych). Przemoc rowiesnicza
obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus przykrosci
lub krzywdy (intencjonalnos¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnosé),
a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcoéw. Obejmuje:
a) przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, osmieszanie),
b) przemoc relacyjng (np wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych

przeciwko osobie, szantaz),

c) przemoc fizyczna (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),
d) przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow),



10.

11.

12.

13.

14.

15.

e) cyberprzemoc/  przemoc  elektroniczng  (np.  zlosliwe  wiadomosci
w komunikatorach, wpis w serwisie spoteczno$ciowym, umieszczanie
w Internecie zdje¢ lub filmoéw o$mieszajacych ofiare),

f) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czg¢sci ciata lub zmuszanie do
stosunku ptciowego lub innych czynnos$ci seksualnych przez rowiesnika,

g) przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z plcig (np.
przemoc w relacjach romantycznych mie¢dzy réwiesnikami), pochodzeniem,
narodowoscig, orientacjg seksualng, wyznawang religig czy innymi cechami.

Koordynator bezpieczenstwa w Internecie — pracownik wyznaczony przez dyrektora,

odpowiedzialny za zapewnienie bezpiecznych warunkéw korzystania przez dziecko

z sieci teleinformatycznych, w tym Internetu na terenie szkoty. W przypadku

nieobecnosci inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci — pracownik pedagogiczny

wyznaczony przez dyrektora, sprawujacy nadzoér nad prawidlowym stosowaniem

w szkole standardow ochrony dzieci oraz ich aktualnos¢. W przypadku nieobecnosci

inna osoba wskazana do zastgpstwa na tym stanowisku.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen — pracownik lub kilku

pracownikow pedagogicznych lub niepedagogicznych cieszacych sie zaufaniem dzieci,

wyznaczony przez dyrektora odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach

zagrazajacych dziecku. W przypadku nieobecnos$ci inna osoba wskazana do zastepstwa

na tym stanowisku.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — dyrektor lub pracownik

pedagogiczny wyznaczony przez dyrektora odpowiedzialny za podejmowanie

interwencji wewnatrz szkoly 1 przed wlasciwymi organami lub instytucjami.

W przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.

Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku — pracownik pedagogiczny

wyznaczony przez dyrektora odpowiedzialny za opracowanie planu wsparcia dziecka po

ujawnieniu krzywdzenia 1 monitorowanie jego wykonania. W przypadku nieobecnosci

inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.

Rejestr interwencji — dokumentacja zawierajaca rejestr ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka, uwzgledniajacy:

1) zgloszenie ze wskazaniem osoby zglaszajacej;

2) osobg/osoby podejrzewane o krzywdzenie (opiekun dziecka, pracownik, inne
dziecko, inna osoba);

3) rodzaj podjetej interwencji (zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa,
wniosek o wglad w sytuacje rodziny, wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”);

4) date interwencji;

5) dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki stuzbowe, Kkarty
interwencji, kopie zawiadomien/wnioskow wysytanych do wtasciwych stuzb).

Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka,

w tym jego imi¢, nazwisko 1 wizerunek.



Rozdzial 11
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
§ 2.

Szkota podejmuje dziatania zapobiegajace krzywdzeniu dzieci, w szczegdlnoScici przez:

1) ustanowienie zasad reagowania na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia;

2) ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikow;

3) zapewnienie odpowiedniego przygotowania pracownikoéw poprzez szkolenia;

4) ustalenie zakresow odpowiedzialnosci pracownikow;

5) ustalenie zasad bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a dzie¢mi oraz migdzy
samymi dzie¢mi.

Pracownicy posiadaja odpowiednia wiedz¢ na temat czynnikow ryzyka i symptomow

krzywdzenia dzieci, za§ w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na ich

wystepowanie.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownik pedagogiczny szkoty

podejmuje rozmowe z opiekunami dziecka, przekazujac informacje na temat dostepnej

oferty wsparcia, motywujac ich do szukania pomocy w innych instytucjach dziatajacych

na rzecz dzieci. Podjete kroki nalezy udokumentowac zgodnie ze sposobem przyjetym

w szkole.

Pracownicy sg uwazni na sytuacje i dobrostan dziecka.

§ 3.

Zasady rekrutacji pracownikow

Przed zatrudnieniem danej osoby w szkole lub nawigzaniem wspotpracy w innej formie

1 powierzeniem jej obowigzkow/ dziatah polegajacych na pracy z dzieckiem nalezy

ustali¢ kwalifikacje tej osoby, ustali¢ czy posiada kompetencje do pracy z dzieckiem

w zakresie podejmowanych dzialan oraz wykluczy¢ ryzyko wystapienia z jej strony

zagrozenia dla dobra dzieci 1 zagrozenia ich bezpieczenstwa.

W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac¢ od kandydata/kandydatki:

a) dane osobowe takie jak imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe,
potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci,

b) informacje dotyczace: wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia (nie dotyczy opiekundw dzieci wykonujacych
dziatania na rzecz szkoty wynikajace z przyjetego ogolnie ich zaangazowania
w zycie szkoly/ klasy/oddziatu).

W celu uzyskania dodatkowych informacji szkota moze wystgpi¢ do kandydata/

kandydatki o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od

poprzedniego pracodawcy) lub wskazanie kontaktu w celu pozyskania referencji®.

% Szkota nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczaja ja
w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.
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Nieprzedtozenie ww. dokumentu nie moze wywolywa¢ negatywnych konsekwencji dla
kandydata lub kandydatki®°.

4. Przed nawigzaniem wspolpracy z dang osoba, szkota ma obowigzek sprawdzi¢ czy
osoba ta figuruje w Rejestrze SprawcOw Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr
z dostepem ograniczonym 0raz Rejestr osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze)'*. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé
w aktach osobowych pracownika lub w innej dokumentacji dotyczacej pracownika.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale X1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajagce tym przestgpstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

6. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

7. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, skltada pracodawcy lub innemu organizatorowi
oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktoérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20
lat jesli sa to kraje inne niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz
jednoczesnie przedktada pracodawcy (lub innemu organizatorowi) informacj¢
z rejestrow karnych tych panstw, uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

8. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 6 lub 7, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, przedklada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

9. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktéorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w ust. 6 1 7, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
si¢ rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu
organizatorowi o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byla
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, 1z
dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.

10 Np. skutkowa¢ odmowa zatrudnienia wylgcznie wobec odmowy przedlozenia referencji.
11 Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 7 1 9, sktadane sa pod rygorem odpowiedzialno$ci

karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia. Sktadajacy o§wiadczenie jest obowigzany

do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci

karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu

0 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Jesli zatrudnienie przebiega w oparciu o ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta

Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, z p6zn. zm.) — wymagane jest przedtozenie

przez pracownika pedagogicznego informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru

Karnego oraz sprawdzenie przez dyrektora, czy dana osoba nie figuruje w Rejestrze

Orzeczen Dyscyplinarnych.

W przypadku zatrudnienia os6b posiadajacych przygotowanie, w tym zawodowe,

uznane przez dyrektora szkoty za odpowiednie do prowadzenia zaje¢ w szkole, w tym

zaje¢ z zakresu ksztalcenia zawodowego - wymagane jest przedlozenie przez

pracownika informacji o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego.

Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z praca z dzie¢mi musi zlozy¢ nastepujace

oswiadczenia:

a) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze ,Standardamiochrony matoletnich” i
zobowigzaniu do ich przestrzegania — Zatacznik nr 1,

b) o$wiadczenie o krajach zamieszkania w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska,

C) oswiadczenie dotyczace niekaralnoSci za przestgpstwa na szkodeg dzieci (jezeli
z waznych powodéw nie moze przedstawi¢ informacji niekaralnosci pochodzacej
z krajowych rejestrow karnych).

Oswiadczenia zostaja wiaczone do akt osobowych pracownikow, a w przypadku ich

braku - dotgczone do umowy cywilnoprawne;.

Brak zgody na podpisanie ktoregokolwiek dokumentu wymienionego powyzej

uniemozliwi nawigzanie z ta osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie

umowy o pracg/ wspotpracy).

Rozdzial 111

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM

A PRACOWNIKAMI SZKOLY, A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA
NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

§ 4.
Informacje ogolne
Pracownik zna i stosuje ustalone w szkole zasady bezpiecznych relacji pracownikoéw
z dzieé¢mi.
Naczelng zasadg wszelkich czynnosci podejmowanych przez kazdego pracownika jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
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3. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglgdnia jego godno$é, potrzeby
1 prawo do prywatnosci.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

5. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze
seksualnym, romantycznym czy partnerskim.

6. Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika.

7. Kazdy kontakt z dzieckiem jest jawny (tj. wiadomy dla przetozonego) oraz wynika
z realizacji zadan i dziatan stuzbowych.

8. Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktoéw opartych na udzielaniu gratyfikacji
finansowej lub materialnej wynikajacych z wykorzystywania przewagi fizycznej,
stosunku wtadzy badz zalezno$ci dziecka, a ktorych intencja jest satysfakcja lub
spetienie potrzeb pracownika.

9. Nalezy zwraca¢ uwage, aby kazdy komunikat, dzialanie badz czynno$¢ podejmowana
wobec dziecka byly adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju i indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych, bezpieczne, uzasadnione i1 nie skutkowaly nieréwnym
traktowaniem dziecka w stosunku do innych dzieci, w tym jego faworyzowaniem.

10. Nalezy docenia¢ zaangazowanie dzieci w podejmowane przez nie dziatania.

11. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi obowigzujg kazdego pracownika
a takze kazda osob¢ majacg kontakt z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka szkoty, jesli
kontakt ten odbywa si¢ za zgoda szkoty i/lub na jej terenie.

§ 5.
Szczegotowy opis zasad bezpiecznych relacji

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujgc te cele dziatajag w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisOw wewnetrznych szkoly oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,
wspotpracownikow, stazystow i1 wolontariuszy, a takze kazdg dorosta osobe majaca kontakt
z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka szkoly, jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda szkoty
i/lub na jej terenie. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem
o$wiadczenia.
§6.

Relacje pracownikéw z dzie¢mi

Jestes zobowigzanaly do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko biednej interpretacji Twojego
zachowania.
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10.

N

Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajagca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
I prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikow, kiedy
prowadzisz aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy
musisz zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym innych pracownikow
oraz poinformuj, w ktorym doktadnie miejscu bedziesz przebywa¢ wraz z dzieckiem.
Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej.

Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zalezno$ci
od procedur interwencji, jakie przyjeta szkota) 1 moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji
i/lub pomocy.

Korzystaj z alternatywnych form komunikacji z dzieckiem, ktore tego potrzebuje,
uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne dziecka.

§7.
Dzialania z dzie¢mi

Doceniaj 1 szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrektor szkoly nie zostal o tym
poinformowany, nie wyrazit na to zgody 1 nie uzyskano zgod opiekunéw dzieci.
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. Nie wolno Ci proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywa¢ ich w obecnosci dzieci w czasie wykonywania
obowigzkow stuzbowych lub pobytu na terenie szkoty.

. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
opiekunow dziecka, ktére moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych 1 innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dziecka przez pracownika
lub pracownika przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi. Jesli jeste$ ich
swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godnos$¢ o0sob
zainteresowanych.

§ 8.
Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nicodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomo$é, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychaé¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralno$ci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegbOlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly przemocy
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie
z obowigzujaca procedurg interwencji.
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. Kontakt fizyczny z dzieckiem moze odbywac si¢ wylacznie za zgoda dziecka i zgodnie
z jego potrzeba. Przed przytuleniem, poglaskaniem czy wzigciem dziecka na kolana, aby
np. je pocieszy¢ lub uspokoié, nalezy zapytac je, czy tego potrzebuje.

. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci piclggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, w korzystaniu z toalety.
Zadbaj o to, aby w kazdej z czynno$ci pielg¢gnacyjnych i higienicznych asystowata Ci
inna osoba z pracownikow. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do
Twoich obowigzkow, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

§ 9.
Kontakty podczas wycieczek, zielonych szkoél, wyj$¢ grupowych

. Zadbaj o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci. Oznacza to konieczno$¢
wczesniejszego przeprowadzenia oceny ryzyka obejmujacej transport i zakwaterowanie.
. Badz zawsze $§wiadom tego, co robig dzieci i gdzie przebywaja.

Niedopuszczalne jest opuszczenie przez dziecko grupy tylko z jednym dorostym
(opiekunem/wychowawcg), chyba ze dotyczy to cztonka rodziny i zostalo to wcze$niej
uzgodnione z opiekunem dziecka oraz za wyjatkiem sytuacji dotyczacych zagrozenia
zdrowia lub zycia dziecka. W takim przypadku poinformuj drugiego opiekuna/
wychowawce lub dyrektora o tym, ze taka sytuacja miata miejsce.

Zadbaj o odpowiednie rozlokowanie dzieci w pokojach. Rozlokowanie dzieci
w pokojach powinno by¢ dostosowane do etapu ich rozwoju psychofizycznego.

. Niedozwolone jest pozostawanie dzieci samych na noc w pokoju pracownikow
(z wyjatkiem czlonkéw rodziny — za zgoda opiekuna dziecka), spanie z dzieckiem
w jednym pokoju (z wyjatkiem zbiorowych sal) lub w jednym 16zku.

Przed wejSciem do pokoi dzieci pracownicy powinni zapukaé. Sytuacji, w ktdrych
pracownik jest sam w pokoju z dzieckiem nalezy unika¢. Jesli nie jest to mozliwe, drzwi
powinny pozosta¢ otwarte.

§ 10.
Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie Twoich obowigzkow.

. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy bez wiedzy i zgody dyrektora szkoty oraz opiekundéw dzieci.
Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwg formag komunikacji z dzieémi 1 ich
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly shuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Komunikacja z dzieckiem przez kanaly internetowe (np. grupy w mediach
spotecznos$ciowych, prywatne konta mailowe) mozliwa jest wylacznie, jesli w grupie lub
w gronie odbiorcow jest jeszcze jedna osoba dorosta. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt
jawny.
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Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich opiekunow.

Ograniczenia wskazane w ust¢pach 1 1 2 nie majg zastosowania w przypadku zagrozenia
dobra dziecka. W takiej sytuacji nalezy podja¢ dziatania majace na celu zabezpieczenia
bezpieczenstwa dziecka oraz niezwlocznie sporzadzi¢ notatke stuzbowag z opisem
zdarzenia i1 przekazac ja osobie odpowiedzialnej za ochrone dzieci i dyrektorowi szkoty.

§ 11.
Kontakty online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych
dziatan w Internecie. Dotyczy to ,,lajkowania” okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych mozesz spotka¢ dzieci, z ktorymi prowadzisz zawodowe
dzialania, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych
1 ustawien prywatnosci kont, z ktoérych korzystasz. Jesli Twdj profil jest publicznie
dostepny, dzieci i ich opiekunowie b¢da mie¢ wglad w Twoja cyfrowg aktywnos¢.

. Nie wolno Ci nawigzywaé kontaktow z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka szkoty
poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Jezeli dla realizacji celéw edukacyjnych badz wychowawczych komunikujesz sie
z dzie¢mi poprzez kanaty internetowe (np. grupy w mediach spolecznosciowych) zadbaj,
by dostep do nich mial réwniez inny pracownik szkoty dla zachowania przejrzystosci
dziatan. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny, prowadzony za wiedza 1 zgoda
dyrektora szkoty 1 opiekundéw dzieci.

§ 12.
Ochrona dziecka

W przypadku pracy z dzieckiem, ktore doswiadczyto krzywdzenia, w tym seksualnego,

fizycznego badZz zaniedbania zachowaj ostrozno$¢ i dystans w celu ochrony dziecka.

Zawsze ttumacz dziecku granice relacji.

W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze stworz dziecku mozliwos¢

wypowiedzenia si¢, przedstawienia swojego zdania/opinii, pami¢tajac, ze moze to byc

dla dziecka pierwsza i1 jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie podja¢ wiecej prob

poszukiwania wsparcia). Szczegolnie wazne jest, by:

1) wyrazi¢ swoja troske poprzez deklaracje, ze si¢ dziecku wierzy;

2) zapewni¢ dziecko, ze dobrze uczynito podejmujac rozmowe o doznanej krzywdzie;

3) wyjasnia¢ dziecku, ze nie jest winne zaistnialej sytuacji;

4) jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazda forme przemocy, dajac wyrazny sygnat, ze
jest ona niedopuszczalna i nalezy jej zapobiega¢/powstrzymac;

5) odpowiednio poinformowaé dziecko, ze ta sprawa zajma si¢ inne odpowiednie
osoby, w tym udzieli¢ mu informacji, ze podjete zostang dzialania zapewniajace mu
bezpieczenstwo 1 ze nie jest winne temu, co si¢ stato.
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Rozdzial IV

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI
O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

§ 13.

. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy 1 przebiegaé

Z wykorzystaniem réznych sposobow kontaktu i komunikowania.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci:

a) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie
si¢ nad dzieckiem),

b) doszto do innej formy krzywdzenia niebgdacej przestgpstwem, takiej jak np.
przemoc domowa niespetniajgca znamion przestepstwa zngcania, krzyk, ponizanie,
wysmiewanie, klapsy, presja i wymagania przekraczajace mozliwosci dziecka,

c) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dzialania na szkodg¢ dziecka przez:

a) o0soby doroste (pracownicy, osoby trzecie),

b) opiekunow dzieci,

€) inne dziecko.

. Procedury interwencji sformulowano tak, by wspiera¢ pracownikow w realizowaniu

prawnego i spolecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

dziecka.

Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu

bezpieczenstwa.

§ 14.

. W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgloszenia takiej okoliczno$ci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma
obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania jej osobie odpowiedzialnej za
przyjmowanie zgloszen badz bezposrednio osobie odpowiedzialnej za prowadzenie
interwencji. Notatka moze zosta¢ sporzadzona na piSmie lub przestana za
posrednictwem poczty elektroniczne;.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji niezwlocznie powiadamia dyrektora
o przyjeciu zgloszenia 1 rozpoczgciu adekwatnej do zgloszenia interwencji.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
woweczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora szkoty.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, a nie zostata wyznaczona inna
osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale
podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej zgltoszono podejrzenie
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krzywdzenia za wiedzag organu prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkota.
5. Do udzialu w interwencji mozna dopusci¢ specjalistoéw, w szczegdlnosci psychologow
1 pedagogow szczegdlnie do pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.
Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje opickunéw dziecka
o zaistniatej sytuacji oraz obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do

1S

odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinnego lub opiekunczego,
osrodek pomocy spotecznej).

Jezeli poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub
niemozliwe, odstepuje si¢ od tego.

~

8. Po poinformowaniu opiekuna nie bedacego sprawcg przemocy zgodnie z punktem
poprzedzajagcym, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sklada
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego
1 nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”
zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej.

9. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

10. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, Ktdrej wzor stanowi
Zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow. Kartg zalacza si¢ do rejestru interwencji
prowadzonego przez szkole.

11. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych powzigty
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do
zachowania poufnosci, wyltaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

12. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na pismie.

§ 15.

1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe, osrodek pomocy spotecznej), dzwonigc pod numer 112.

2. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziagl informacje
0 zagrozeniu 1 nastgpnie sporzadza notatk¢ stuzbowa 1 przekazuje ja osobie
odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji, ktora odpowiada za dalszy tok
interwencji, zgodnie z procedurami opisanymi w standardach.

§ 16.

Krzywdzenie przez osobe dorosta (pracownika lub osobe trzecia)

1. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobg trzecia, osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowy: z dzieckiem
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W obecno$ci  psychologa, innymi osobami majacymi lub mogacymi miec
wiedze 0 zdarzeniu 1 0 Sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
a W szczegdlnosci z jego opiekunami. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z opiekunami
dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz
0 potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetlniono przestepstwo osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomoca dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposéb nie wspieraja dziecka, ktore
doswiadczylo krzywdzenia osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza
wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownikow, w zaleznosci od
sytuacji (kwalifikacji prawnej), wykonuje si¢ zgtoszenie do odpowiednich stuzb zgodnie
z obowigzujagcym prawem. Do czasu wyjasnienia sprawy pracownik podejrzewany
o krzywdzenie dziecka bedace czynem zabronionym w rozumieniu prawa polskiego
zostaje odsuniety od wszelkich form kontaktu nie tylko z pokrzywdzonym, ale takze
z pozostatymi dzie¢mi. W pozostatych sytuacjach dyrektor podejmuje dziatania
dyscyplinarne zgodnie z przepisami prawa i zasadami obowigzujacymi w szkole.

W przypadku, gdy pracownik szkoty dopuscit si¢ wobec dziecka krzywdzenia
niebedacego przestgpstwem, 0soba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji powinna
zbada¢ wszystkie okoliczno$ci sprawy, w szczeg6lnosci wystuchaé osobe podejrzewang
o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkow zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie
dobra dziecka jest znaczne, nalezy rozwazy¢ wdrozenie wlasciwych procedur
dyscyplinarnych.

§17.
Krzywdzenie przez opiekuna dziecka

W przypadku, gdy zgloszone zostato krzywdzenie dziecka przez jego opiekuna osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem
w obecnosci pedagoga/ pedagoga specjalnego/ psychologa szkolnego. Osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji powinna tez przeprowadzi¢ rozmowy
z innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetlniono przestgpstwo osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
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3. W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia niz popetienie
przestepstwa na jego szkode ze strony opiekunow lub innych domownikow:

a) gdy zachowanie wobec dziecka spelnia znamiona przemocy domowej*? nalezy
wszcza¢ procedure Niebieskie Karty poprzez przestanie formularza ,,Niebieska Karta
— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego wiasciwego ze wzgledu na
zamieszkanie osoby doznajacej przemocy domowej w terminie 5 dni. W przypadku,
gdy dziecko doznaje przemocy ze strony dziecka — innego czlonka rodziny
(rodzenstwo, dalsza rodzina) mozna wszczaé procedure ,Niebieskie Karty”
w stosunku do opiekuna, ktory nie reaguje na krzywdzenie dziecka,

b) gdy zachowanie nie nosi znamion przemocy domowej, a relacje w rodzinie sg w inny
sposob nieprawidtowe (np. rodzice sa niewydolni wychowawczo) — badz gdy
dziecko doswiadcza zaniedbania nalezy wystapi¢ do sadu rodzinnego wlasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka o wglad w sytuacje rodziny.

4. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a
z pekoletnim czlonkiem rodziny, niebedacym sprawca krzywdzenia, ktoremu
przekazuje informacje o zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz o potrzebie /mozliwos$ci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub shuzb.

5. W toku prowadzonej procedury ,,Niebieskie Karty” osoba znajaca najlepiej dziecko
(wychowawca/ nauczyciel) uczestniczy w pracach grupy diagnostyczno-pomocoweyj,
jesli zostanie poproszona o udzial w jej pracach.

6. W przypadku zagrozenia zycia i zdrowia dziecka powiadamia si¢ policj¢ 1 osrodek
pomocy spotecznej, a nastepnie ustala si¢ osoby spokrewnione, ktore moglyby czasowo
przejac opieke nad dzieckiem.

§ 18.

Krzywdzenie réwiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
w szkole osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe
z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto rozmawia z innymi
osobami majgcymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego
oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

2. Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan. Zaleca si¢ korzystanie z wsparcia instytucji
znajdujacych sie¢ w obszarze dziatania szkoty.

3. W trakcie rozmow nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy podja¢ interwencje takze
w stosunku do tego dziecka.

12 Definicja przemocy domowej: patrz art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
domowej (Dz.U. z 2023 r. poz. 424)
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4. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie jest uczniem szkoly nalezy porozmawiaé
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu,
a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia,
a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka. Osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z opiekunami
dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz
o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie
szkoty, poinformowanie opiekunéw dziecka krzywdzacego).

5. W przypadku, gdy z rozmowy z opickunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomoca dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka, ktoére
doswiadczylo krzywdzenia osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza
wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny, ktéry kieruje do wiasciwego sadu rodzinnego.

6. W przypadku, gdy osoba podejrzewana o krzywdzenie ma mniej niz 10 lat, interwencja
zewngtrzna uruchamiana jest gdy dzialania wewnatrz szkolty nie przynosza
oczekiwanego rezultatu lub nie sg mozliwe do zrealizowania. W takiej sytuacji szkota
powinna wystgpi¢ z wnioskiem do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka
bedacego sprawca przemocy rowiesnicze;.

7. W przypadku, gdy osoba podejrzewana o krzywdzenie jest w wieku 10 — 13 lat,
podejmowane sa dziatania wewnatrz szkoty. Je$li podjete dzialania nie przynosza
oczekiwanego rezultatu lub nie sa mozliwe do zrealizowania wowczas konieczne jest
zawiadomienie sagdu rodzinnego lub policji o potencjalnej demoralizacji nieletniego.

8. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wilasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policj¢ poprzez stosowne pisemne zawiadomienie.

9. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowa¢ wlasciwg miejscowo
jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdzial V

PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO I OSOBY
ODPOWIEDZIALNE ZA SKEADANIE ZAWIADOMIEN
O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE
MALOLETNIEGO, ZAWIADAMIANIE SADU OPIEKUNCZEGO ORAZ OSOBY
ODPOWIEDZIALNE ZA WSZCZYNANIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”

§19.

1. Pod pojeciem ,,przemoc domowa” — nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy
domowej, w szczegodlnosci:

a) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
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b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnosé cielesng lub wolnos$¢, w tym seksualna,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajagce lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do Srodkow finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajagce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkow
komunikacji elektronicznej.

2. Rodzaje przemocy domowej:

1) przemoc fizyczna — to kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na celu
przekroczenie granicy ciala dziecka. Czgsto powoduje roznego rodzaju urazy.

2) przemoc psychiczna (,,maltretowanie psychiczne”) — to powtarzajacy si¢ wzorzec
zachowan opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore
powoduja u dziecka poczucie, ze jest nic nie warte, zte, niekochane, niechciane,
zagrozone i ze jego osoba ma jakgkolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja
potrzeby innych.

3. Formy maltretowania psychicznego:

1) odtracanie (werbalne i niewerbalne wrogie odrzucanie lub ponizanie);

2) zastraszanie;

3) wyzyskiwanie/przekupstwo;

4) odmowa reakcji emocjonalnych (ignorowanie potrzeb dziecka, nieokazywanie
pozytywnych uczué, brak emocji w interakcji z dzieckiem);

5) izolowanie (odmawianie dziecku kontaktow z rowiesnikami i dorostymi);

6) zaniedbywanie rozwoju umystowego, nauki, zdrowia, opieki medyczne;.

4. Krzywdzenie psychiczne dziecka to kategoria, w ktdorej najczesciej nie ma widocznych
dowodow winy sprawcy. Wystepuja natomiast u dziecka objawy jako konsekwencja
tego rodzaju przemocy. Podstawowym narzedziem zatrzymania przemocy psychicznej
jest praca z rodzing, ktora odbywac si¢ moze w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”.

5. Przemoc seksualna — wedlug Swiatowej Organizacji Zdrowia przemoc seksualna to
zaangazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng, ktérej nie jest on lub ona w stanie
w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $§wiadomej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje
danego spoteczenstwa. Z wykorzystywaniem seksualnym mamy do czynienia wtedy,
gdy wystepuje ono pomigdzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem i innym dzieckiem,
w sytuacji zaleznosci, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja
w stosunku opieki, zalezno$ci, wladzy. Celem takiej aktywnosSci jest zaspokojenie
potrzeb innej osoby. Aktywno$¢ taka moze obejmowac:

a) naktanianie lub zmuszanie dziecka do wudzialu w jakichkolwiek prawnie
zabronionych czynnosciach seksualnych,

b) wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk
seksualnych,

c) wykorzystywanie dziecka do produkcji przedstawien i materiatow pornograficznych.

6. Zaniedbywanie — to jedna z form krzywdzenia dziecka polegajaca na incydentalnym
badz chronicznym niezaspokajaniu jego potrzeb oraz nierespektowaniu podstawowych
praw, powodujaca zaburzenia jego zdrowia, a takze generujgca trudnosci rozwojowe
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(prof. Maria Kolankiewicz). Ta forma przemocy wskazuje na potrzebe szerszej

diagnozy systemu rodzinnego pod katem wydolnosci wychowawczej rodzicow.

7. Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka/maloletniego odbywa si¢ poprzez:

1) ujawnienie przez dziecko przemocy domowej;

2) informacje od osoby bedacej bezposrednim swiadkiem przemocy;

3) analiz¢ objawow krzywdzenia wystepujacych u dziecka;

4) oceng stopnia ryzyka wystapienia przemocy w danej rodzinie.

8. Ujawnienie przez dziecko przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy dziecko
poinformuje pracownika szkoly o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednocze$nie form
przemocy ze strony swoich najblizszych. Ujawnienie jest dla dziecka bardzo trudnym
momentem, $wiadczy o duzym doznawanym bolu i determinacji.

9. Informacje od osoby bedacej bezposrednim swiadkiem przemocy w rodzinie Informacje o
krzywdzeniu dziecka/matoletniego moga pochodzi¢ od bezposrednich $wiadkow
przemocy, np. od rodzica niekrzywdzacego, rodzenstwa, kolegi, kolezanki, sgsiada,
osoby z dalszej rodziny dziecka, przypadkowego §wiadka przemocy.

10.W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec dziecka wskazywane jako fakty,
a nie domniemania, nalezy potraktowa¢ z peilng odpowiedzialnoscig i zareagowac
zgodnie z obowigzujacymi zasadami wskazanymi w niniejszej procedurze. Podobnie jak
w przypadku ujawnienia przemocy przez samo dziecko, pracownik nie dokonuje oceny
wiarygodno$ci podawanych informacji. Zobowigzany jest do zareagowania na taki
sygnal.

11. Zglaszanie przemocy domowej przez maloletniego

1) Kazde dziecko bedace uczniem Szkoty moze zglosi¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej
osobie, do ktorej ma zaufanie, bedacej pracownikiem szkoty, fakt stosowania wobec
niego przemocy domowej.

2) Zgloszenie  doznawanej krzywdy przez ~maloletniego moze  nastgpié
w bezposredniej rozmowie, SMS-em, droga elektroniczng, telefoniczng lub inng
dostgpng, w kazdym czasie.

3) W przypadku dziecka obcoj¢zycznego lub majacego trudnosci w mowie i pismie,
osoba, do ktorej zglosit si¢ maloletni/dziecko zapewnia pomoc w nawigzaniu
komunikacji poprzez skorzystanie z pomocy osoby wiadajacej jezykiem obcym lub
zapewnia komunikacj¢ w innych formach, np. poprzez wykorzystanie
alternatywnych 1 wspomagajacych metod komunikacji (ang. augmentative and
alternative communications — AAC).

4) Osoba, ktora powzigta informacje od krzywdzonego dziecka podejmuje w pierwszej
kolejnosci dziatania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

5) W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji dyrektorowi
szkoty, zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe — Policjg,
o zagrozeniu zycia dziecka i pogotowie ratunkowe.

6) W ramach procedury funkcjonariusz policji: udziela niezbgdnej pomocy osobie
doznajacej przemocy, w tym dostepu do pomocy medycznej, podejmuje czynnosci
chronigce zycie, zdrowie 1 mienie, zabezpiecza $lady 1 dowody przestepstwa oraz
podejmuje dziatania majgce na celu zapobiec dalszym zagrozeniom mogacym
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12.

13.

7)

wystgpowaé¢ w tej rodzinie, zgodnie z zasadami i1 procedurami postgpowania
w takiej sytuacji.

W przypadkach niewymagajacych podejmowania naglych interwencji osoba, ktora
powzieta informacj¢ postgpuje zgodnie ze szkolng procedurs.

Zglaszanie przemocy domowej przez pracownika szkolty

1)

2)

3)

Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy
krzywdzenia, jest zobowigzany zarcagowac — je$li to konieczne, udzieli¢ pierwszej
pomocy.

Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacje o zaobserwowanym zdarzeniu
pedagogowi szkolnemu/ pedagogowi specjalnemu lub wychowawcy, dotaczajac
pisemng  notatk¢ zawierajaca istotne informacje dotyczace: wygladu, stanu,
dolegliwosci oraz zachowania dziecka, cytaty jego wypowiedzi oraz podjete
dzialania.

Pedagog szkolny/pedagog specjalny jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw
zwigzanych z przemoca wobec maloletnich wraz z osoba zglaszajaca wypetniajg tzw.
Karte zgloszenia — Zalacznik nr 3. Na karcie podpisuja si¢: pedagog
szkolny/pedagog specjalny i osoba zglaszajaca.

Zglaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnatrz

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Osoba, ktora jest swiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec maloletniego ma
prawo do zgloszenia podejrzewania stosowania przemocy lub przemocy
w szkole.

W celu zgtoszenia stosowanej wobec dziecka/matoletniego przemocy domowej w/w
osoba jest obowigzana dokona¢ zgloszenia osobie upowaznionej do prowadzenia
spraw zwigzanych z przemoca wobec maloletnich tj. pedagogowi/pedagogowi
specjalnemu.

Gabinet pedagoga szkolnego znajduje si¢ na parterze budynku szkoty w pokoju nr 6.
W takcie rozmowy z pedagogiem szkolnym /pedagogiem specjalnym, osoba
wskazuje na fakty, na podstawie ktorych domniema o stosowaniu przemocy
domowej wobec matoletniego.

Osoba zglaszajaca przemoc jest zobowigzana wylegitymowac si¢ dokumentem
zawierajacym fotografie oraz wskaza¢ dane do kontaktu.

Zglaszajacy przemoc domowg jest informowany o zasadach przetwarzania jego
danych osobowych udostepnionych pedagogowi oraz zasadach ich przetwarzania
1 bezpieczenstwa danych osobowych.

W przypadku zgloszen anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu szkoty,
pracownik sekretariatu sporzadza notatke z rozmowy telefonicznej i archiwizuje
wydruk potaczen.

W sytuacji, jak w pkt 7, pracownik sekretariatu zawiadamia pedagoga szkolnego /
pedagoga specjalnego o anonimowym zgloszeniu, dotaczajac notatk¢ z rozmowy
telefonicznej ze zgtaszajacym lub wydruk ze skrzynki elektronicznej szkoty.

W przypadkach anonimowych zgloszen stosowanie przemocy wobec matoletniego
podlega analizie i zdiagnozowaniu.

10) Pracownik, do ktorego wptyne¢to zgloszenie podejrzenia stosowania przemocy lub jej

stosowania wypelnia Karte zgloszenia w obecnos$ci — o ile to mozliwe — 0soby
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zglaszajacej 1 w trybie pilnym przekazuje ja koordynatorowi ,,Standardéw ochrony
matoletnich” - wicedyrektorowi lub pedagogowi szkolnemu. Na karcie podpisuje si¢
osoba, do ktorej wplyneto zgloszenie 1 osoba zglaszajaca.

11)W przypadku, gdy zglaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu maloletniego,

osoba pozyskujaca taka wiedze, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomié
Policje.

14. Wstepna ocena sytuacji osoby krzywdzonej

1)

2)

3)

4)

5)

6)

W kazdym przypadku zgloszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, dyrektor szkoty powotuje Szkolny Zespot Interwencyjny do
wstepnego zdiagnozowania sytuacji ofiary, w szczego6lnosci, tzw. czynniki ryzyka
oraz dane §wiadczace o przemocy lub wykluczajace ja.

W sktad Szkolnego Zespotlu Interwencyjnego wchodzg: pedagog szkolny/pedagog
specjalny, wychowawca, pracownik zglaszajacy podejrzenie stosowania przemocy.
Zaleca si¢, by Zespot przeprowadzit rozmowe z osobg krzywdzong i1 osobg
zglaszajacag podejrzenie lub krzywdzenie maloletniego, a takze z rodzicem lub
opiekunem ,,niekrzywdzacym”.

Wstepng diagnoze przeprowadza si¢ z wykorzystaniem karty obserwacji i diagnozy,
bedacej - Zatacznik nr 4, a w przypadku zaniedbania — kwestionariuszem
diagnozujacym oznaki zaniedbania - Zatacznik nr 5.

W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia
jej stosowania, pedagog szkolny wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”.

W  przypadkach niewskazujacych na wiarygodno$¢ zgloszenia (pomoéwienie,
konfabulacja, ktamstwo) - wychowawca klasy, pedagog szkolny/pedagog specjalny
1 nauczyciele prowadza wnikliwg obserwacje matoletniego i w terminie 3 miesigcy
od zgloszenia ponownie w sktadzie, jak w pkt. 2 dokonujg oceny sytuacji dziecka.

15. Uzasadnienie do uruchamiania procedury ,,Niebieskie Karty”
Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz rozporzadzenie w sprawie procedury
,»Niebieskie Karty” z jednej strony naklada na pracownikéw oswiaty obowigzek
reagowania w kazdej sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka. Z drugiej za$ daje
mozliwo$¢ skutecznej interdyscyplinarnej wspotpracy na rzecz pomocy i ochrony dziecka
1jego rodziny. Uruchamiajac procedurg ,,Niebieskie Karty” pracownik o$wiaty otrzymuje
mozliwo$¢ udziatu w grupie roboczej sktadajacej si¢ z przedstawicieli takze innych stuzb.

Sa to: pracownik socjalny, policjant, przedstawiciel ochrony zdrowia, przedstawiciel
komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych 1 opcjonalnie inni specjalisci, ktorzy

znaja sytuacje¢ rodzinng dziecka, np. przedstawiciel organizacji pozarzadowej, kurator.
Uczestnictwo w grupie roboczej daje pracownikowi o§wiaty mozliwos$¢:

a)
b)

c)

d)

wymiany informacji na temat dziecka i jego rodziny z innymi profesjonalistami,
podzialu zadan majacych na celu diagnoz¢ sytuacji w rodzinie, ochron¢ dziecka
I monitorowanie jego sytuacji miedzy przedstawicieli poszczegdlnych stuzb,
podejmowania decyzji o ewentualnej interwencji prawnej wspoOlnie z innymi
profesjonalistami w grupie roboczej,

wzajemnego wsparcia w pracy z dzieckiem i jego rodzing.

16. Procedura ,,Niebieskie Karty”

1)

Cel procedury
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Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad postepowania nauczycieli

I dyrektora szkoty w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub

uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia.
2) Zakres procedury i ogélne zasady jej stosowania

a) Procedura postepowania ,,Niebieskie Karty” obowigzuje wszystkich pracownikoéw
zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 9 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana
Dlugosza w Pabianicach.

b) Nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.

¢) Bezposredni nadzor nad realizacja dziatan w sprawach krzywdzenia matoletnich
prowadzi wicedyrektor szkoty.

d) Dyrektor szkoty udziela wsparcia 1 pomocy 0sobom bezposrednio
zaangazowanym W proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej
| organizacyjnej.

e) Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny/pedagog
specjalny. W sytuacji prowadzenia duzej liczby przypadkow lub ich ztozono$ci
1 wielu dziatan, dyrektor moze zadanie koordynacji kolejnych powierzy¢ innej
osobie, przy czym nadal pozostaja one w ogdlnym rejestrze prowadzonym przez
pedagoga.

f) Zasada wudzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez placowke jest
interdyscyplinarna wspotpraca zespotowa ograniczona do o0séb pracujacych
z dzieckiem.

g) Druki i formularze ,,Niebieskie Karty - A” i ,,Niebieskie Karty - B” znajdujg si¢
w gabinecie pedagoga szkolnego.

h) Rejestr wszczetych procedur ,,Niebieskie Karty” prowadza pedagodzy, zgodnie
z zasadami okreslonymi w Instrukcji Kancelaryjne;j.

1) Wglad w dokumentacje wszczgtych procedur posiadajg wylgcznie osoby
upowaznione imiennie przez dyrektora szkoty.

J) Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacj¢ wszczetych procedur
»Niebieskie Karty” sg zobowigzane do zlozenia oswiadczenia o zachowaniu
poufnoséci informacji i danych osobowych umieszczanych w dokumentach
- Zakacznik nr 6.

k) Dokumentacje zwigzang ze wszczetymi procedurami ,,Niebieskie Karty”
prowadzi i przechowuje pedagog szkolny/pedagog specjalny.

I) Po zakonczeniu sprawy, pedagog szkolny przekazuje teczk¢ z dokumentacjg do
sekretariatu szkoty.

m) Archiwizacja dokumentacji odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Instrukcji
Archiwalnej.

3) Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”

1) Wszczgeie procedury ,Niebieskie Karty” nastepuje z chwila wypeknienia
formularza Karty - ,,A” w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci
stuzbowych Iub zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec
matoletnich lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez
osobe bedaca §wiadkiem przemocy w rodzinie.
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2) Do wszczgcie procedury ,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby
doznajacej przemocy.

3) Do wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt
z 0sobg stosujaca przemoc domowg ani obecnos¢ tej osoby w czasie wypetniania
kwestionariusza.

4) Pedagog szkolny lub inna osoba wszczynajac procedur¢ ,,Niebieskie Karty” ma
prawo wykorzysta¢ informacje zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji
maloletniego, a takze przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim.

5) Rozmowe z osoba, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
w rodzinie, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobod¢ wypowiedzi
1 poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

6) Czynnosci w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun
prawny lub faktyczny sg podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te
czynno$ci przeprowadza si¢ w obecno$ci pelnoletniej osoby najblizszej
(w rozumieniu art. 115 § 11 Kk) czyli np. dziadkéw, pradziadkow oraz rodzenstwa
(W miare mozliwo$ci rowniez w obecnosci psychologa).

7) Zaden z formularzy , Niebieskich Kart” nie wymaga podpisu osoby podejrzanej
0 doznawanie czy stosowanie przemocy domoweyj.

8) Po wypehieniu karty — ,,A”, osoba dotkni¢ta przemocg domowg w rodzinie -
rodzic, opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktora zgtosita podejrzenie stosowania
przemocy w rodzinie otrzymuje wypetniony formularz Karty — B.

9) Formularz ,,.B” jest dokumentem dla os6b pokrzywdzonych, zawierajagcym
definicj¢ przemocy, praw cztowieka, informacj¢ o miejscach, gdzie mozna uzyskac

pomaoc.
10) Formularza ,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy
domowej. Wypeliony formularz — ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie

pozniej niz w terminie 5 dni od wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu
interdyscyplinarnego.

11) Osobami upowaznionymi do przekazania formularza sg pedagog szkolny,
pedagog specjalny, psycholog szkolny. Osoba odpowiedzialna zawiadamia
dyrektora szkoty o podjetej decyzji i1 fakcie przekazania formularza do zespolu
interdyscyplinarnego.

12) Wypelnienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowigzku podj¢cia dzialan
interwencyjnych zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.

17. Zalecenia do prowadzenia rozmowy z ofiarg przemocy domowe;j.
Celem rozmowy z dzieckiem jest zebranie informacji potwierdzajacych (badz
niepotwierdzajacych) jego krzywdzenie w rodzinie, okre$lajacych charakter
1 okoliczno$ci zdarzen, rol¢ 1 zachowanie innych cztonkéw rodziny oraz
zidentyfikowanie sprawcy. Celem spotkania jest rowniez udzielenie dziecku wsparcia.
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Rozdzial VI
ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW
§ 20.

1. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony maloletnich, raz na 2 lata przeprowadza
wsrdd pracownikow ewaluacje stanu znajomosci 1 przestrzegania standardow ochrony
maloletnich oraz potrzeby wprowadzenia zmian w tych standardach.

2. Osobna ewaluacja stanu znajomosci 1 przestrzegania standardow ochrony matoletnich
oraz potrzeby wprowadzenia zmian w tych standardach przeprowadzana jest wsrod
uczniéw 1 ich opiekunéw.

3. Na podstawie ewaluacji, o ktérej mowa w ust. 1 1 2 oraz oceny zgodnosci standardéw
z obowigzujagcymi przepisami prawnymi, osoba odpowiedzialna za standardy ochrony
matoletnich sporzadza raport, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty. Czgsé
raportu stanowi ocena znajomosci standardéw przez pracownikow szkoty, zestawienie
zglaszanych naruszen standardéw ochrony matoletnich oraz propozycje zmian.

4. Dyrektor szkoly w terminie jednego miesigca od otrzymania raportu, o ktdrym mowa
w ust. 3, podejmuje decyzje co do wprowadzenia zmian do standardow ochrony

matoletnich i powierza przygotowanie zaktualizowanego dokumentu osobie
odpowiedzialnej za standardy ochrony maloletnich we wspoétpracy z powotanym
zespotem.

5. Jesli na podstawie raportu zostanie ustalone, ze stopien znajomosci standardow ochrony
maloletnich jest niewystarczajacy, osoba odpowiedzialna za standardy ochrony
matoletnich ma obowiazek przeprowadzi¢ szkolenie uzupetniajace z zakresu standardow
ochrony matoletnich dla pracownikow.

6. Pracownicy szkoty zostajg zapoznani z wnioskami i rekomendacjami zamieszczonymi
W raporcie.

7. Dyrektor szkoty wprowadza do standardow ochrony matoletnich niezbgdne zmiany
1 oglasza nowe brzmienie standardow.

Rozdzial VII

ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE
PRACOWNIKOW SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW, ZASADY
PRZYGOTOWANIA PRACOWNIKOW DO ICH STOSOWANIA ORAZ SPOSOB
DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI

§21.

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikoéw do stosowania standardow jest
dyrektor szkoty.

2. Przygotowanie pracownikdéw polega na poglgbianiu wiedzy 1 umiejetnosci
rozpoznawania  krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia
1 podejmowania, zgodnie z prawem wlasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu
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odpowiedzialno$ci prawnej w przypadku zaniechania postgpowania w celu ochrony
1 wsparcia matoletnich.

. Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikow diagnozy potrzeb pracownikéw
w tym zakresie.

. Diagnoze potrzeb w zakresie doskonalenia przeprowadza si¢ w terminie do 15
wrzesnia kazdego roku szkolnego.

. W szkole organizuje si¢ wewnetrzne doskonalenie w zespotach nauczycielskich,
zespotach pracownikéw niepedagogicznych. Za ich organizacje i przebieg odpowiada
wicedyrektor szkoty.

. Kazda forma doskonalenia jest potwierdzana zaswiadczeniem o uczestnictwie.
W kazdym przypadku sporzadzana jest lista obecno$ci uczestnikow.

. Dokumentacj¢ doskonalenia w roku szkolnym gromadzi i przechowuje lider WDN.
Imienne zaswiadczenia umieszczane sg w teczkach akt osobowych pracownikow.

Rozdzial VIII

ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO PRAWNYM
OPIEKUNOM LUB FAKTYCZNYM ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW
DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§ 22.

. W szkole opracowane =zostaly dwie wersje dokumentu ,,Standardow ochrony
matoletnich™:

a) wersja ,,zupetna”, inaczej kompletna,

b)wersja ,,skrocona” - przeznaczona dla matoletnich.

. Wersja ,,zupetna” jest dostgpna w pokoju nauczycielskim, sekretariacie szkoty,
gabinecie pedagoga. Wglad w wersje ,,zupetng” maja wszyscy pracownicy szkoty,
rodzice/prawni opiekunowie, zewngtrzne podmioty uprawnione do kontroli.

. Wersja ,,skrocona” jest ogolnie dostgpna ze wzgledu na jej opublikowanie na stronie
www.sp9pabianice.pl

. Wersje ,,skrocong” umieszcza na tablicy informacyjnej przy gabinecie pedagoga szkoty
na parterze szkoty.

Rozdzial I X

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGELOSZEN
O ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU I UDZIELENIE
MU WSPARCIA

§ 23.

Pedagog szkolny - p. Urszula Gabara
Gabinet pedagoga - pokoj nr 6 /parter budynku/.
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4.

Z pedagogiem mozna kontaktowac osobiscie, telefonicznie pod numerem 42 2152846
lub elektronicznie e-mail: u.gabara@sp9pabianice.pl.
Pedagog specjalny — p. Ewelina Madalinska-Ruta, p. Edyta Szkudlarek.
Z pedagogiem specjalnym mozna kontaktowac osobiscie, telefonicznie pod numerem
42 2152846  lub  elektronicznie  e-mail:  e.madalinska-ruta@sp9pabianice.pl,
e.szkudlarek@sp9pabianice.pl.
Wicedyrektor szkoty - p. Beata Pilc - koordynator do spraw wdrazania Standardow
ochrony matoletnich.
Gabinet wicedyrektora - pokdéj nr 4 /parter budynku/.
Z wicedyrektorem mozna kontaktowaé si¢ osobiscie, telefonicznie pod numerem
telefonu 42 2152846 lub elektronicznie e-mail: b.pilc@sp9pabianice.pl.
W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia  matoletniego  nalezy  zostawié
zawiadomienie o przemocy pierwszemu spotkanemu pracownikowi szkoty.

Rozdzial X

SPOSOB DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHOWYWANIA
UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

§ 24.

1. Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich zakladana
jest imienna teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaklada i prowadzi pedagog
szkolny/pedagog specjalny.

2. Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga i jest nalezycie

chroniona przed dostgpem 0s6b nieuprawnionych.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

W teczce umieszcza si¢:

Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia — Zatgcznik nr 7;
Protokoét rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie.
Kwestionariusz oceny ryzyka wystgpowania przemocy — Zatacznik nr 8a lub 8b.
Protokoty 1 notatki z rozméw z maloletnim 1 osoba jemu najblizsza lub
niekrzywdzacym rodzicem/opiekunem.

Protokot z posiedzenia zespotu interwencyjnego, powotanego przez dyrektora.

Kopig ,Niebieskie Karty — A”, w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura
,Niebieskie Karty”.

Kopig ,Niebieskiej Karty — B”, w przypadku, gdy zostala wszczeta procedura
,Niebieskie Karty .

Protokoty z rozmow z osobg krzywdzacg - o ile taka bedzie przeprowadzana.
Korespondencje pomigdzy np. poradniga psychologiczno-pedagogiczna, sadem
rodzinnym, Osrodkiem Pomocy Spotecznej i innymi.

10) Plan wspierania ucznia krzywdzonego.
11) Opinie wychowawcy i innych nauczycieli.
12) Ocena efektywnos$ci wsparcia.
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13) Wykaz telefondéw, adresow instytucji $wiadczacych wsparcie ofiarom przemocy.

Rozdzial XI

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,

10.

W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE
§ 25.

Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze
w szkole. Nauczyciele i pracownicy szkoty chronig uczniéw i zapewniajg im
bezpieczenstwo.

Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych
w statucie szkoty.

Uczniowie uznajg prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnosé. Nie
naruszaja praw innych uczniéw — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek
jego odmiennos$¢.

Zachowanie 1 postgpowanie uczniow wobec kolegéw/innych oséb nie narusza ich
poczucia godnosci/wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw
1 wolnos$ci osobistych swoich kolegow 1 kolezanek, ich prawa do wilasnego zdania, do
poszukiwan i popetniania bledow, do wlasnych pogladéw, wygladu i zachowania —
w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

Kontakty migdzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych, uprzejmos¢, zyczliwos¢, poprawny, wolny od
wulgaryzmow jezyk, kontrola swojego zachowania 1 emocji, wyrazanie sadow 1 opinii
w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci migdzy soba
w roznych obszarach Zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity
rozwigzywanie problemoéw 1 konfliktow miedzy soba. Akceptuja 1 szanujg siebie
nawzajem.

Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci 1 probleméw kolegow/kolezanek i oferuja
im pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich stabos$ci, nie wySmiewajg ich, nie krytykuja.

W kontaktach migdzy soba uczniowie nie powinni zachowywaé si¢ prowokacyjnie
i konkurencyjnie.

Uczniowie majg prawo do wlasnych pogladdéw, ocen 1 spojrzenia na §wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, Ze sposdb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz
nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja 1 przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
uczniow nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie
nie majg prawa stosowaé z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej
agresji i przemocy wobec innych uczniow.
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11. Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci

1 wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoly o zaistniatych zagrozeniach.
12. Jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéw jakiejkolwiek formy

agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig.

13. Wszyscy uczniowie znaja obowigzujgce w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza,
jak zachowywaé si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwa innych ucznidéw, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwrocic

0 pomoc.
§ 26.
Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole
1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych osob:

15.
16.

17.

18

1) agresji i przemocy fizycznej w roznych formach;
2) agresji i przemocy stownej w réznych formach;
3) agresji i przemocy psychicznej w roznych formach.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, przynoszenie do szkoty
ostrych narzegdzi, innych niebezpiecznych przedmiotow i substancji, uzywanie ognia na
terenie szkoty.

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej, wagarowanie.
Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢¢ 1 zabaw organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

Niewlasciwe zachowanie podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, przerw
miedzylekcyjnych, wyjs¢ i wycieczek szkolnych.

Uleganie nalogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.

Rozprowadzanie 1 stosowanie narkotykow/ srodkéw odurzajacych.

Uzywanie wulgaryzmow.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych oséb oraz mienia szkoty.

. Kradziez/ przywlaszczenie wtasno$ci kolegoéw lub innych osob szkoty.

. Wyludzanie pienigdzy lub innych rzeczy od uczniow.

. Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.

. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow.

. Szykanowanie uczniéow lub innych osoéb w szkole z powodu odmiennosci przekonan,

religii, Swiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
1 spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegow.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych uczniow/ oso6b bez ich
zgody.

Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich osob.

. Stosowanie wobec innych uczniéw/innych 0so6b réznych form cyberprzemocy.
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§ 27.

Uwzglednienie sytuacji dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym z niepelnosprawnosciami

1. Szkota uwzglednia sytuacje dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepelnosprawnosciami, w sposob dostosowany do potrzeb dzieci przebywajacych na
terenie szkoty lub pod jej opieka, w szczegolnosci poprzez:

1) traktowanie kazdego dziecka z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminujgc go ze
wzgledu na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepetnosprawnosé, rase,
pte¢, religig, kolor skory, pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan cywilny,
orientacj¢ seksualng, stan zdrowia, wiek, zdolnosci, przekonania polityczne lub
status spoteczny;

2) okazywanie wszystkim dzieciom troski o ich dobro i rozwoj;

3) stosowanie uniwersalnego projektowania, racjonalnego dostosowania i modyfikaciji,
celem zapewnienia roéwnego dostepu dla o0s6b ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z niepelnosprawno$ciami;

4) eliminowanie barier utrudniajagcych dzieciom samodzielne funkcjonowanie
i ekspresje, w tym barier informacyjno-komunikacyjnych, architektonicznych,
cyfrowych;

5) poszukiwanie i wdrazanie metod pracy pedagogicznej, opartych na dowodach
naukowych, najbardziej adekwatnych do rozpoznanych indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dzieci;

6) angazowanie $rodowiska rodzinnego i lokalnego w rozwoj dzieci.

2. W szkole zapewnia si¢ obecno$¢ osoby posiadajacej przeszkolenie i umiejetnosé
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

3. Kazda pomoc $wiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepelnosprawnos$ciami, nastepuje w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawa
1 uwzglednia najlepszy interes dziecka.

4. Zadaniem pracownikow jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb
dziecka, aby umozliwi¢ realizacj¢ zadan, ktorych dziecko jest beneficjentem.
Uwzglednia si¢ informacje dotyczace dziecka udostepnione przez opiekundéw dziecka.
Zasadno$¢ 1 zakres gromadzenia oraz przetwarzania pozyskanych danych okreslaja
odrebne przepisy.

5. W przypadku ustalenia mozliwosci wystapienia wysokiego ryzyka zachowan trudnych,
w tym agresywnych 1 autoagresywnych, czy problemowych zachowan o charakterze
seksualnym:

a) dokonuje si¢ oceny ryzyka (nalezy doktadnie ustali¢ czynniki mogace wywotac takie
reakcje),

b) opracowuje si¢ indywidualng procedur¢ interweniowania, we WwspOlpracy
z opiekunami, oparta na potrzebach/cechach dziecka , tj. najpierw wypracowujac
katalog sposobow niedopuszczajacych do wystapienia danego zachowania trudnego,
mozliwie najmniej awersyjnych, proaktywnych, opartych na budowaniu relacji
opartej na szacunku i zaufaniu,
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c)

nastgpnie proponuje si¢ nieawersyjne strategie reagowania (nieawersyjne procedury
to te, ktorych celem jest obnizenie napigcia emocjonalnego, ochrona dziecka i innych
0sOb zaangazowanych w zachowanie).

6. Indywidualne podejscie do dzieci ze zrdoznicowanymi potrzebami edukacyjnymi
1 rozwojowymi, w tym z niepelnosprawnosciami, obejmuje takze:

a)

b)

f)

9)

h)

)

wypracowanie zrozumiatej formy komunikacji wzajemnej — w jezyku/sposobie
komunikacji uzywanym przez dziecko — dostosowanej do mozliwosci
psychofizycznych dziecka i umozliwiajacej wyrazenie przez dziecko swojej woli,
w tym akceptacji lub sprzeciwu, co do pewnych czynnosci/zachowan, 0 ile jest to
zasadne przy wykorzystaniu alternatywnych lub wspomagajacych metod
komunikaciji,

przekazywanie dziecku w zrozumialy sposéb wiedzy o jego prawach i obowigzkach
oraz mozliwosciach uzyskania pomocy, upewniajac si¢, ze przekaz jest dla niego
jasny i klarowny,

zapoznanie dziecka w zrozumiaty dla niego sposob z obowigzujacymi w szkole
normami i zasadami oraz konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron,
przekazywanie dziecku w zrozumiaty dla niego sposéb jak powinno si¢ zachowac
w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu,

przekazywanie dziecku w zrozumiaty dla niego sposob jakie zachowania stanowig
naruszanie granic prywatnos$ci/intymnosci innych osob, jakie zachowania krzywdza
innych oraz jakie sprawiajg innym bol i cierpienie,

zadbanie, aby reakcja osoby dorostej nie skutkowata negatywnym nastawieniem
innych dzieci do dziecka, na rzecz ktorego podjeto interwencj¢ - chronione powinni
by¢ wszystkie dzieci uczestniczace w zdarzeniu, w tym jego swiadkowie,
przeciwdziatanie wszelkim formom o$mieszania, dyskryminacji, ponizania,
zastraszania, oczerniania, wykluczenia dziecka lub jakiejkolwiek innej formie
przemocy psychicznej, fizycznej lub seksualnej oraz reagowaé na wszystkie tego
rodzaju sytuacje zaobserwowane w szczego6lnosci miedzy dzieémi,

stosownie do potrzeb 1 okoliczno$ci wskazane jest prowadzenie zajec¢
psychoedukacyjnych 1 profilaktycznych ukierunkowanych na przeciwdziatanie
wszelkiej dyskryminacji 1 przemocy oraz uwrazliwianie dzieci na prawo kazdej
osoby do poszanowania jej godnosci,

przekazywanie informacji opiekunom na temat wystepujacych problemow oraz
podejmowanie z nimi wspotpracy w tym zakresie,

wspieranie dziecka w czynnos$ciach samoobstugowych - jesli konieczne jest
wspieranie dziecka w realizacji czynnos$ci samoobstugowych i higienicznych z uwagi
na poziom jego funkcjonowania, nalezy to czynié¢, stosujac mozliwie najmniej
ingerencyjng forme¢ wsparcia i jednocze$nie dazy¢ do stopniowego uniezalezniania
go w tym zakresie od pomocy innych osoéb, o ile jest to mozliwe. Udzielajac
wsparcia dziecku, nalezy to czyni¢ w taki sposob, by nie skutkowato to
dyskomfortem, upokorzeniem, czy wysSmiewaniem przez inne osoby. Wspieranie
powinno odbywaé si¢ w sposob bezpieczny, z zachowaniem prywatnosci,
z mozliwoscig kontroli przez innych pracownikow.

7. Niedopuszczalne sg nastepujace zachowania pracownikoéw:
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a) omawianie w obecno$ci 0sOb nieupowaznionych sytuacji dziecka, w tym jego
sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, itp.,

b) deprecjonujace porownania z innymi osobami,

C) izolowanie w zamknigtym pomieszczeniu, przytrzymywanie drzwi, krepowanie
ruchow poprzez wigzanie; /stosowanie przymusu bezposredniego mozliwe jest
wylacznie w sytuacji wystgpienia przestanek wynikajacych z ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123,
z pdzn. zm.) i zgodnie z przepisami tej ustawy/,

d) celowe prowokowanie u dziecka wystapienia lub eskalacji zachowan trudnych,
niepozadanych,

e) wyreczanie lub nadzorowanie bezposrednie dziecka ponad niezbedny poziom, m.in.
podczas realizacji czynnosci samoobstugowych 1 higienicznych,

f) lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zglaszanej przez dziecko
potrzeby wsparcia i pomocy,

g) bierna postawa pracownikow w zakresie troski o rozwoéj i zabezpieczenie dziecka
W sytuacji zagrozenia jego dobrostanu.

Rozdzial XI1

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM
DO SIECI INTERNET

§ 28.

1. Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dostep do Internetu, zaré6wno pracownikom
szkoty, jak 1 uczniom, w czasie zaje¢ 1 poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkolty bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie szkoty jest
zainstalowane oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe,
antyspamowe i firewall.

5. W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci. Do jego
obowiazkow naleza:

a) zabezpieczenie sieci internctowej placoOwki przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacj¢ i aktualizacje, co najmniej raz w miesigcu, odpowiedniego
oprogramowania,

b) sprawdzanie, co najmniej raz w miesigcu, czy na komputerach, w tym ze
swobodnym dostepem do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.

6. Pracownik odpowiedzialny za Internet posiada indywidualny login i hasto,
umozliwiajace korzystanie z Internetu na terenie instytucji. Pracownik zachowuje login
1 hasto w tajemnicy.

7. Indywidualny login 1 hasto do Internetu posiada kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia
komputerowe z dzie¢mi.
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10.

11.

12.

Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem nauczyciela na zajgciach komputerowych,
b) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych
si¢ na terenie szkoty (dostep swobodny).
Uczen moze korzysta¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem
filtrujacym tresci.
Korzystanie z multimediéw, Internetu i programow uzytkowych stluzy wytacznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.
Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie =z zaleceniami nauczyciela/
z obowigzujacym regulaminem/ instrukcjg korzystania z komputerdéw.
Uzytkownikowi komputera zabrania si¢:
a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie,
b) usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programéow, dekompletowania sprz¢tu,
c) dotykania elementow z tytu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli sieciowy.

§ 29.

Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych oraz innych urzadzen
elektronicznych

Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komoérkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

Przez pojecie ,.telefon komorkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu
smartwatch, itp.

Przez pojgcie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz
muzyki, dyktafon, kamerg, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

Uczniowie przynosza do szkoty telefony komoérkowe oraz inny sprzet elektroniczny na
wlasng odpowiedzialno$¢ /za zgoda rodzicow/.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow.

Uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonéw komorkowych, elektronicznych urzadzen
mobilnych oraz innych urzadzen elektronicznych i telekomunikacyjnych podczas zajeé
edukacyjnych, opiekunczych, treningdw, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych
organizowanych na terenie szkoty, przerw miedzylekcyjnych.

Uczen ma obowigzek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) 1 schowac go
w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje
niewidoczny zarowno dla ucznia, jak i pozostatych osob.

Na terenie szkoly obowigzuje zakaz korzystania z Internetu za posrednictwem telefonu
komorkowego. Powyzsze nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktére wynikaja
z organizacji oraz przebiegu zaj¢¢ lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela.
Telefony 1 inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywa¢ podczas
zaje¢ lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opiekg oraz za zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia. Uczen moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen
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10.

11.

12.

13.

elektronicznych w celu wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan podczas
zajec, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub na jego wyrazne
polecenie.

W szczegblnych przypadkach, za zgoda nauczyciela, uczen moze skorzysta¢ z wtasnego
telefonu komoérkowego, elektronicznego urzadzenia mobilnego.

Do kontaktu z rodzicem/ prawnym opiekunem uczen moze skorzysta¢ z telefonu
komodrkowego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

Na terenie szkoly zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwigku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.

W szczegdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich
w jakikolwiek sposéb mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub
nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne z zachowaniem przepisow RODO.

§ 30.

Zasady korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjs¢,

wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkole

Kazdorazowo decyzj¢ o zabraniu telefonow komoérkowych i/lub innych urzadzen
elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami
klas oraz za zgoda rodzicoéw i na ich odpowiedzialno$¢.

Jesli istnieje mozliwos$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na
wycieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wylacznie
w zakresie niewplywajacym na organizacje 1 przebieg tego przedsigwzigcia za zgoda
kierownika wycieczki/wyjscia.

Podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkolg (teatr, kino, muzeum, filharmonia,
zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen
jest zobowigzany do wylaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go
w torbie/plecaku.

§31.

Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw i innych

1.

urzadzen elektronicznych na terenie szkoly

W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, wychowawca klasy odnotowuje
zaistnialg sytuacj¢ w E-Dzienniku jako uwage negatywna, ktora ma wptyw na ocen¢
zachowania zgodnie ze Statutem Szkoty.

W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca bezzwlocznie informuje o tym
fakcie rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia i wspdlnie z pedagogiem szkolnym oraz
rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan dalszego postgpowania.
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Rozdzial XIII

PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI

1 ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI
W INNEJ FORMIE

§ 32.

1. Szkota ma obowigzek podejmowaé dziatania zabezpieczajace dzieci przed latwym
dostepem do tych tresci z sieci, ktore moga zagraza¢ ich prawidlowemu rozwojowi.
2. Pod pojeciem ,,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane sg:

1)

2)

3)

tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia,
tresci obrazujace przemoc, promujace dzialania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci,
popularyzujace ideologi¢ faszystowska 1 dziatalno$§¢ niezgodng z prawem,
nawotujgce do samookaleczen i samobdjstw, korzystania z narkotykow;,

tresci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych
I terrorystycznych;

rézne formy cyberprzemocy, np. n¢kanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjec,
filmow z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

§ 33.

1. Podstawowe dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych
i zagrozen z sieci:

1)
2)

3)

4)

monitorowanie dziatania 1 aktualizowanie programu antywirusowego, zapory

sieciowe;j; stosowanie filtrow antyspamowych;

edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych

postugiwania si¢ technologiag komunikacyjna;

prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja zespotu

klasowego, budowanie dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm

grupowych; uczenie dzieci odrdzniania dobra od zta);

prowadzenie dzialan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego

korzystania z sieci oraz uswiadamiajgcych zagrozenia plyngce z uzytkowania

roznych technologii komunikacyjnych. Celem tych dziatan jest:

a) poszerzaniec wiedzy na temat roznych form cyberprzemocy, prewencji oraz
sposobu reagowania w przypadku pojawienia si¢ zagrozenia,

b) ukazanie sposobow bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed
zagrozeniami  plyngcymi  z  niewlasciwego  uzytkowania  urzadzen
multimedialnych,

C) zapobieganie i ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan agresywno-
przemocowych realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych
w szkole 1 poza nig,

d) propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie;
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5) wlaczenie rodzicow uczniow w dziatania szkoly na rzecz zapobiegania
cyberprzemoc - poinformowanie ich o polityce szkoty w zakresie reagowania na
cyberprzemoc;

6) edukacja na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty, szkolenia dla
rodzicow, udostepnianie materialtow i publikacji, w tym polecanie
i wskazywanie sposobow instalowania ochrony rodzicielskiej;

7) w miar¢ mozliwo$ci instalowanie aplikacji filtrujgcych na kazdym komputerze,
z ktoérych korzystaja pracownicy i uczniowie oraz aplikacji filtrujacych do ustug
sieciowych, ktére analizuja przeptywajace dane i sa w stanie zablokowac¢ dostgp do
podejrzanych lokalizacji niezaleznie od tego, czy przytaczony komputer wyposazono
w odpowiednie narzedzie;

8) podejmowanie interwencji w przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy
lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktora obejmuje:

a) ustalenie okolicznosci zdarzenia,

b) zabezpieczenie dowodow,

€) poinformowanie o sytuacji rodzicow uczniow — Uczestnikow zdarzenia,

d) objecie pomocg poszkodowanego ucznia,

e) podjecie dzialan wobec agresorow, w tym zastosowanie S$rodkow
dyscyplinujacych zgodnie ze statutem szkoty i rodzajem przewinienia,

f) powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostalo ztamane prawo lub
sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos¢ nie jest nikomu znana.

§ 34.

Zasady ochrony wizerunku maloletnich

Szkota uznajagc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochron¢ wizerunku matoletniego.

Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepiséw zawartych w Kodeksie cywilnym,

w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy o

ochronie danych osobowych (RODO) - jako tzw. dana szczegélnej kategorii

przetwarzania.

Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie

(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wtadze

rodzicielskg lub opieke nad dzieckiem (wymog art. 8§ RODO).

Osoba matoletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.

Zgody, o ktorych mowa w pkt 3 i 4 sg wyrazane w formie pisemnej. Zgody j/w. sa

jednoczes$nie zgodami na rozpowszechnianie wizerunku maloletniego wskazang w art.

81 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Rodzice dziecka/opiekunowie lub matoletni powyzej 16 roku zycia wyrazajac zgode na

upublicznienie wizerunku matoletniego, okres§laja precyzyjnie miejsca 1 kanaty

upubliczniania wizerunku, kontekst w jakim wizerunek bedzie wykorzystany, a takze

okres upublicznienia.

Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdét catosci, takiej jak

zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicoéw/opiekunow lub
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maloletniego powyzej 16 roku zZycia na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana. Zabrania si¢ umieszczania informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamo$¢ osob
ujetych na zdjeciu lub innej formie publikacji.

Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
szkoty bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

10. W przypadku utrwalania wizerunku dzieci /ucznidéw na zajeciach ,otwartych”,

11.

12.

»pokazowych” wymagana jest zgoda, jak w pkt 3 i 4.

Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony
material z udzialem matoletnich tylko z zachowaniem ich anonimowos$ci oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka, za zgoda dyrektora szkoty.

Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa si¢ na
zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.

13. Regulamin monitoringu okres$la zasady udostepniania nagran podmiotom zewnetrznym,

w tym policji, stuzbom porzadkowym oraz w sprawach wymagajacych wyjasnien.

§ 35.

Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

W  szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych o0s6b fizycznych

(pracownikow, ucznidw, rodzicow/opiekunow) oraz powolano Inspektora Ochrony
Danych.

. Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) ne 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr

2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiagzku z przetwa-
rzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE

L z 2016 r. 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych

osobowych.

Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych matoletnich/ uczniow/
rodzicow posiadajg upowaznienie do ich przetwarzania danych osobowych na
podstawie art. 6 i 9 RODO.

Kazdy pracownik posiadajagcy dostep do danych osobowych ztozyt pisemne
o$wiadczenie o znajomosci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej i zobowigzal si¢ do jej przestrzegania pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Rodzice ucznidow niepetnoletnich/ opiekunowie sg informowani o przetwarzaniu danych
osobowych dzieci poprzez klauzule informacyjne.

Dyrektor szkoty wdrozyl odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne
w celu zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe uczniow zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki lekcyjne, arkusze
ocen, zaswiadczenia, zwolnienia oraz inna dokumentacja pisemna zawierajgca dane
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osobowe matoletnich jest chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym dostepem
do pomieszczen ich przechowywania (sekretariat, pokoj nauczycielski, gabinety
wicedyrektora/psychologa/pedagoga).

9. W szkole wdrozono odpowiednig procedure postepowania na wypadek wystgpienia
naruszenia ochrony danych osobowych.

10. Dane osobowe maloletnich udostepniane sg wytgcznie podmiotom upowaznionym do
ich uzyskania.

11. Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,,A” udost¢pniane sg zespolowi
interdyscyplinarnemu, powolanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie
ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j.

Rozdzial X1V

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA

§ 36.

1. Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespdt
nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole powotany przez dyrektora.

2. W jego sktad moga wchodzi¢: wychowawca, pedagog specjalny/pedagog, psycholog,
nauczyciele uczacych dziecko.

3. Struktura dokumentu ,,Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia”
Podstawa prawna. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji i
$wiadczenia pomocy psychologiczno- pedagogicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798 - § 2 ust.
2),

a) imig¢ i nazwisko ucznia,

b) imiona i nazwiska cztonkow zespotu sporzadzajacego plan wsparcia,

C) tytul, z jakiego zostat opracowany plan wsparcia,

d) diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

e) cel wsparcia matoletniego,

f) identyfikacja zasobéw wewngtrznych szkoty/placowki oraz zrodet zewnetrznych
wsparcia dziecka - ofiary krzywdzenia,

g) zakres wspotdziatania szkoty z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia dziecka,

h) zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku,

i) formy i metody wsparcia dziecka,

J) ocena efektywnos$ci wsparcia udzielonego dziecku.

4. Przeprowadzenie diagnozy sytuacji maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

a) charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okolicznosci doznanej
krzywdy, stopien naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego —
w obszarze zdrowia, zycia, rozwoju dziecka),

b) analiza dostgpnej dokumentacji, np. wyniki rozméw z dzieckiem, wyniki obserwacji
dziecka (zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicéw, nauczycieli, innych
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pracownikéw oraz instytucji wspomagajacych ochron¢ dziecka, specjalistow —
psychologow, pedagoga, terapeute,

c) okreslenie czynnikow ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikow wsparcia
maloletniego — ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej
zdrowia/zycia, zdrowia psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-spotecznego oraz
w obszarze prawnym i socjalnym.

5. Zdefiniowanie celu oferowanego wsparcia, np.:

a) udzielanie systematycznej/okresowej pomocy, np.  psychologiczno - pedagogicznej,
terapeutycznej, prawnej;

b) zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie;

c) wdrozenie dziatan majacych przywroci¢c réwnowage emocjonalng dziecku/jego
rodzinie;

d) wspieranie rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

e) pomoc dziecku w rozwigzywaniu konfliktow intrapsychicznych;

f) ztagodzenie psychicznych i behawioralnych objawow skrzywdzenia ztagodzenie
stresu, leku matoletniego;

g) zapewnienie  bezpieczenstwa (np. socjalnego,  psychicznego, prawnego);

h) wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci dziecka;

i) ksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji spotecznej, izolowaniem,
dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w §rodowisku rodzinnym i spotecznym, np.
szkolnym.

6. Identyfikacja zasoboéw wewnetrznych szkoty/placowki oraz zrodet zewngtrznych
wsparcia dziecka - ofiary krzywdzenia, np.:

a) zasoby wewnetrzne szkoly/placowki: dyrektor, zesp6t wychowawczy, zespot
interwencyjny, specjali§ci zatrudnieni w szkole (psycholog, pedagog specjalny);
pielegniarka szkolna; rodzice/opiekunowie prawni dziecka,

b) zZrodta zewnetrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sad rodzinny, kurator
sagdowy, policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, placowki doskonalenia
nauczycieli, stuzba zdrowia, MOPS/GOPS; organizacje pozarzadowe dziatajace na
rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

7. Ustalenie zakresu wspotdzialania szkoly z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia
dziecka. (Pracownicy szkoly dziatajq na rzecz wsparcia dziecka zgodnie z zakresem
swoich obowigzkéw i uprawnien, wspotpracujgc z rodzicami | opiekunami
prawnymi dziecka).

8. Ustalenie harmonogramu dzialan w ramach wsparcia udzielanego dziecku.

9. Ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia:

a) zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w réznych obszarach indywidualnych
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych dziecka — ofiary
krzywdzenia,

b) wymiar godzin i okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy od do§wiadczanych
przez dziecko skutkow krzywdy oraz zaobserwowanych efektow wsparcia dziecka
w okresie ich monitorowania.

10. Ustalenie form i metod wsparcia dziecka:
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1)

2)

Przyktadowe formy pracy:

a) indywidualna — konsultacje indywidualne;
b) praca indywidualna z dzieckiem, w zaleznosci od rodzaju krzywdy — pomoc

prawna, medyczna, socjalna — zgodnie z przyjetymi w szkole procedurami,

c) indywidualne zaj¢cia terapeutyczne,
d) zespotowa: warsztaty rozwojowe, lekcje wychowawcze, zajecia grupowe.

Przyktadowe metody wsparcia krzywdzonego dziecka:

a) bezposrednia rozmowa z dzieckiem prowadzona przez wychowawce/

pedagoga/psychologa/innego nauczyciela /pracownika szkoty,

b) zajecia socjoterapeutyczne,
C) zajecia psychologiczno - pedagogiczne, warsztaty rozwojowe, bezposrednia

pomoc prawna, socjalna dziecku i jego rodzinie,

d) pomoc medyczna dziecku,
e) analiza dokumentacji zwigzanej z sytuacjg dziecka,
f) obserwacja dziecka.

11. Ocena efektywnos$ci udzielanego wsparcia:

a)

b)

d)

zasady i sposOb monitorowania efektow wsparcia, np. 2 razy w roku
szkolnym,

Spos6b — wyniki obserwacji prowadzonej przez nauczycieli 1 specjalistow,
rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka (sojusznikéw dziecka) w czasie lekcji,
oferowanych formach wsparcia,

wyniki rozmoéw z dzieckiem; efekty wsparcia udzielanego dziecku przez podmioty
zewnetrzne; analiza dostepnej dokumentacji,

ocena efektow wsparcia: ocena adekwatnosci udzielonego wsparcia do
zdiagnozowanych potrzeb dziecka — ofiary krzywdzenia.
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